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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Норма рабочего времени  дня  работников.
3. Перечень отделение, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания не устанавливается.

4. Перечень подразделений, должностей и порядок предоставления дополнительного отпуска (3 рабочих дня) за непрерывный стаж работы. 

5. Перечень должностей работников, которым предоставляются дополнительные отпуска в связи с вредными условиями труда. 
6. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

7. Состав комиссии по вопросам оплаты труда (тарификационной).
8. Перечень должностей работников, которым производятся доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
9. Перечень подразделений, должностей, которым производится доплата за работу в ночное время 20 %, 50 %, 100 % часовой тарифной ставки (оклада).

10.  Состав комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, изменений и дополнений к нему, заключения коллективного договора, осуществления контроля за выполнением  коллективного  договора.

11. Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Башкортостан Белорецкая центральная районная клиническая больница.

12. Положение о материальном стимулировании работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Башкортостан Белорецкая центральная районная клиническая больница.

13. Мероприятия по охране труда.
14. Норма бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

15. Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств.

16. Состав совместного комитета (комиссии) по охране труда.

17. Список профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение  молока или других равноценных пищевых продуктов.
18. Состав комиссии по персонифицированному учету.
19. Состав комиссии по социальному страхованию.
20. Состав комиссии по трудовым спорам.

21. Состав комиссии по определению круга лиц, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки специалистам села.

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2. Настоящий коллективный договор разработан и заключен в соответствии  с:

Конституцией Российской Федерации;

Конституцией Республики Башкортостан;

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральным законом от 12.01.1996г. №10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993г. №ВС-21/23 «О профессиональных союзах»;

Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан (далее – Республиканское соглашение);

Отраслевым соглашением по организациям отрасли здравоохранения Республики Башкортостан, заключенным между Министерством здравоохранения Республики Башкортостан, Республиканской организацией Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ и Башкирским отделением Общероссийской общественной организации «Российское общество по  организации  здравоохранения и общественного здоровья» (далее – Отраслевое соглашение). 
1.3. Стороны коллективного договора.

Сторонами настоящего коллективного договора являются:

1.3.1. Работодатель – государственное бюджетное учреждение здравоохранения  Республики  Башкортостан  Белорецкая  центральная районная клиническая больница в лице  главного   врача   Кустова   Евгения Владимировича,  действующего  на  основании Устава,  именуемого  далее  «Работодатель»,  с  одной  стороны;  
1.3.2. работники организации, интересы которых представляет первичная  профсоюзная  организация  в  лице  председателя  профсоюзного  комитета  Нужиной   Валентины   Григорьевны  с  другой стороны, именуемые  в   дальнейшем  «стороны». 
1.4.  Действие коллективного договора. 
1.4.1.  Настоящий     коллективный   договор    вступает    в    силу   с   «13» июля  2016 г.  и  действует  по «13»  июля  2019 г.

За 3 месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора, стороны обязуются вступить в переговоры о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего. Условия, установленные настоящим коллективным договором, сохраняют свое действие до тех пор, пока стороны не заключат новый коллективный договор.
Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, изменений и дополнений к нему, заключения коллективного договора, осуществления контроля за выполнением коллективного договора создается постоянно действующая комиссия – Приложение № 10. 
В состав данной комиссии в качестве представителей от работников входят члены профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (п.1.2. ст.30 Устава Профсоюза работников здравоохранения РФ – далее Устав Профсоюза). 
Если в ходе коллективных переговоров сторонами не принято согласованное решение по всем или отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий.

1.4.2. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации (ч.3 ст.43 ТК РФ).
При  проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем интересы всех работников, независимо от их членства в профсоюзе,  представляет  первичная  профсоюзная  организация (ст.ст. 29,30 ТК РФ).
Работодатель признает профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации (далее – профсоюзный комитет) единственным представителем работников организации, уполномочивших его решением общего собрания (конференции) представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений.

При принятии решений по социально-трудовым вопросам работодатель предварительно учитывает мнение профсоюзного комитета в установленном порядке и обеспечивает его необходимой информацией и нормативной документацией.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (ст.30 ТК РФ).
1.4.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).
1.4.4. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 
Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора и их представителями, а также соответствующими органами по труду. 

При проведении указанного контроля стороны коллективного договора ежегодно предоставляют друг другу полную, достоверную и своевременную информацию, касающуюся хода выполнения коллективного договора. 

1.5. Общие обязательства сторон.

1.5.1. Работодатель обязуется:

-  соблюдать требования трудового законодательства;

- добиваться стабильного финансового положения организации;

- предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

- создавать безопасные условия труда;

- обеспечить работников оборудованием, инструментами, расходными материалами, иными средства​ми, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- повышать профессиональный уровень работников;

- реализовывать программы социальной защиты работников и членов их семей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников;

- исполнять иные обязательства, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

1.5.2. Профсоюзный комитет обязуется:
- содействовать в организации укреплению трудовой дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда;

- обеспечивать контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего кол​лективного договора;

- обеспечивать контроль за созданием работодателем безопасных условий труда;

- в случае необходимости вносить в соответствующие органы предложения о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства (ст.370 ТК РФ).
1.6. Работодатель обеспечивает:

- предварительное согласование настоящего коллективного договора в Республиканском комитете Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ  (п.9.15.Республиканского соглашения);
- уведомительную регистрацию настоящего коллективного договора в соответствующем органе по труду.
Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ).
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон (ст.67 ТК РФ). Порядок и условия заключения трудового договора, содержание трудового договора определяются Трудовым  кодексом Российской Федерации  (ст.ст.57-61, 63-67 ТК РФ).

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, соглаше​ниями и настоящим коллективным договором.

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).

2.5. Перевод работников на другую работу, изменение определенных сторонами усло​вий трудового договора осуществляются в порядке, установленном трудовым законода​тельством (ст.ст. 72-74 ТК РФ).
2.6. Работодатель обязуется:

2.6.1. осуществлять прием на работу граждан в соответствии с их квалификацией;

2.6.2. при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором;
2.6.3. утверждать должностные инструкции работников по согласованию с профсоюзным комитетом, в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ст. 8 ТК РФ);
2.6.4. издавать приказ (распоряжение) о при​еме работника на работу с указанием вида трудовой деятельности (занимаемой долж​ности), условий оплаты труда, условий испытания при приеме на работу, огово​ренных в трудовом договоре;
2.6.5. соблюдать требования при обработке и передаче персональных данных работника и гарантии их защиты, установленные ст.ст. 86, 88 ТК РФ; утвердить порядок хранения и использования персональных данных работника (ст.87 ТК РФ);
2.7. Профсоюзный комитет обязуется:
2.7.1. осуществлять контроль за заключением и расторжением трудовых договоров;

2.7.2. контролировать увольнение членов профсоюза:
  а) при сокращении штата или численности работников (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ);

  б) при несоответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе (п.3 ч.1 ст.81 ТК РФ);

   в) при неоднократном неисполнении работником без уважительных причин трудовых обязанностей, однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (пункты 5, 6 ч.1 ст.81 ТК РФ);
   г) по инициативе работодателя (в отношении работников, избранных в состав профсо​юзных органов и не освобожденных от основной (производственной) работы - ст. 374 ТК РФ);
   д) по инициативе работодателя (в отношении работников, являвшихся членами проф​союзных органов, в течение двух лет после окончания срока их полномочий – ст. 376 ТК РФ);

2.7.3. требовать от работодателя расторжения трудового договора с должностны​ми лицами, если они нарушают трудовое законодательство, законодательство о профсоюзах, не выпол​няют своих обязательств по коллективному договору, соглашению (п.2 ст. 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гаран​тиях деятельности»).

2.8. Стороны договорились, что:
2.8.1. в том случае, если фактическое местонахождение рабочего места работника расположено за пределами адреса государственной регистрации работодателя, то трудовой договор должен быть дополнен условием об уточнении места работы работника (с указанием структурного подразделения и адреса его фактического местонахождения: населенный пункт, улица, дом – ст. 57 ТК РФ);
2.8.2. расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в порядке, установленном ст. 81 ТК РФ, а в случае увольнения члена профсоюза – по согласованию с профсоюзным комитетом (п.4.1.4 Отраслевого соглашения).
Раздел 3. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются совместно разрабатывать планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения штатов или численности работников.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорга​низацией, а также сокращением численности и штата, рассматривать предвари​тельно с участием профсоюзного комитета;

3.2.2. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокра​щением численности или штата:

- издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о созда​нии комиссии, занимающейся вопросами высвобождения:

- не позднее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о предстоящем увольнении под расписку (ст. 180 ТК РФ);
- помимо выходных пособий, предусмотренных ст. 178 ТК РФ, выплачивать увольняемым работникам, имеющим продолжительный стаж работы в данной организации выходное пособие на основании решения комиссии 2-го уровня по результатам выполнения объемов работы, качества оказания медицинской помощи и других показателей работы:
- проработавшим в учреждении свыше 10 лет – 5 000 рублей;

- проработавшим в учреждении свыше 20 лет -  10 000 рублей;

- проработавшим в учреждении свыше 30 лет – 15 000 рублей.

3.2.3. При создании новых рабочих мест или возникновении вакансий предоставлять преимущественное право трудоустройства на работу лицам, ранее уволенным из организации в связи с сокращением численности или штата – в соответствии с их квалификацией. 
3.2.4. При проведении реструктуризации организации обеспечивать участие профсоюзного комитета в разработке мероприятий, учитывающих баланс инте​ресов организации и работников.

3.2.5. Предварительно (не менее чем за три месяца) письменно сообщать профсоюзному комитету и органам государственной службы занятости населения о возможном массовом увольнении работников, инфор​мировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может кос​нуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудо​вых договоров с работниками – в целях совместной разработки мер, направленных на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению (приостановка найма, перевод на режим неполного рабочего времени и др.). 
3.2.6. Обеспечивать предоставление работы по специальности выпускникам образовательных учреждений – молодым специалистам, прибывшим для работы в учреждение по предварительному договору или заявке.
3.2.7. Организовать работу по подготовке, переподготовке, повышению квалификации, аттестации и сертификации работников. 

3.2.7.1. Обеспечивать сотрудников качественной оргтехникой и доступным программным обеспечением.

3.2.8. Принимать следующие меры по содействию занятости:

а) оказывать содействие лицам предпенсионного возраста, уволенным в связи с сокращением численности или штата работников и при отсутствии возможности трудоустройства, в оформлении досрочной пенсии за 2 года до достижения установленного законом пенсионного возраста (ст. 32 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1"О занятости населения в Российской Федерации");

б) одновременно с предупреждением работников о предстоящем увольнении осуществлять подбор работы в организации по их профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии - другой работы, в том числе нижеоплачиваемой или требую​щей переобучения (со сроком программы переобучения не более шести месяцев). При этом переобучение проводится за счет средств работодателя;
в) предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении, свобод​ное от работы время (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка в целях поиска работником нового места работы;

г) с учетом мнения профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест (ст.74 ТК РФ);
д) при проведении аттестации на соответствие занимаемой должности или выполняемой работе немедицинских (фармацевтических) работников, которая может послужить основанием для увольнения вследствие недостаточной квалификации (п.3 ч.1 ст.81  ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителей органов Профсоюза (ч.3 ст.82 ТК РФ).
3.3. Профсоюзный комитет обязуется:

3.3.1. принимать уча​стие в разработке программы занятости;

3.3.2. обеспечивать защиту прав и законных интересов работников - членов профсоюза в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором;

3.3.3. оказывать помощь работодателю в организации работы по подготовке, переподготовке, повышению квалификации, аттестации и сертификации работников;

3.3.4. осуществлять профсоюзный контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости.                              
3.4. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата работников руководствоваться  ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
4. Работодатель обязуется: 
4.1. обеспечивать:

4.1.1. Нормальную продолжительность рабочего времени работников организа​ции – не превышающую 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для медицинских работников - максимальную продолжительность рабочего времени  38,5  часов  в  неделю (Приказ Наркомздрава СССР  от  12.12.1940  N 584 "О продолжительности рабочего дня медицинских работников"), что не противоречит статье 350 ТК РФ: «для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю».
4.1.2. Сокращенную продолжи​тельность рабочего времени для  работников в соответствии с:

- постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности»;

- постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по  вопросам  труда  и  заработной платы  и  Президиума  ВЦСПС  от 25.10.74 № 298/П-22 «Об утверждении "Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»; 

- приказом Наркомздрава СССР от 12.12.40 №584 «О продолжительности рабочего дня медицинских работников»;
- статьей 92 ТК РФ: сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю (на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены отраслевым  соглашениям, коллективным договором) ст. 94 ТК РФ;
 - постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г.  №298/3-1 "О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе" (продолжительность рабочей недели для женщин, работающих в сельской местности, – 36 часов).
      Продолжительность рабочего времени по должностям работников и структурным подразделениям организаций приведена в приложении  №  2 (ст. 94 ТК РФ).
4.1.3. Учет времени пребывания работника дома в режиме ожидания вызова на работу, времени, затраченного на оказание медицинской помощи, и времени следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно в случае вызова его на работу во время дежурства на дому. 

При учете времени, фактически отработанного медицинским работником медицинской организации, время дежурства на дому учитывается в размере одной второй часа рабочего времени за каждый час дежурства на дому. 
В случае вызова на работу медицинского работника, осуществляющего дежурство на дому, время, затраченное на оказание медицинской помощи, и время  следования  медицинского  работника  от  дома  до  места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме)  и обратно учитывается в размере часа рабочего времени за каждый час оказания медицинской помощи и следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно (ст. 350 ТК РФ, Приказ Минздрава РФ от 02.04.2014 N 148н "Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и учета рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками медицинских организаций дежурств на дому").

Установить продолжительность рабочего времени для инвалидов 1, 2 групп – не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).
4.2. Конкретную продолжительность ежедневной работы (смены) и трудовой распорядок в организации определять в  Правилах внутреннего трудово​го распорядка, разработанных с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.ст. 94, 189, 190 ТК РФ), Приложение № 1 и Приложение № 2.
4.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшать на один час.

При невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в пред​праздничный день переработку компенсировать предоставлением работнику до​полнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст. 95 ТК РФ).
4.4. Отдельным категориям работников устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по их просьбе (ст. 93 ТК РФ).

4.5. Предупреждать работников об установлении неполного рабочего време​ни за 2 месяца и не менее чем за 3 месяца предоставлять профсоюзному комитету полную информацию об объективной необходимости изменения режима работы в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины) (п.2 ст.25 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1  «О  занятости  населения  в  Российской Федерации»,  ст. 74 ТК РФ).
4.6. Доводить графики сменности до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ).
4.7. Соблюдать ограничения, установленные статьей 96 ТК РФ при привлечении работников к работе в ночное время (с 22 до 6 часов): женщины, имеющие детей до 3 лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соот​ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без суп​руга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возра​ста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Не привлекаются к работе в ночное время беременные женщины, работники, не достигшие 18 лет.

4.8. Устанавливать продолжительность работы по совместительству (норма рабочего времени в неделю) медицинских и фармацевтических работников по соглашению между работником и работодателем в трудовом договоре по совместительству, по каждому трудовому договору, заключенному по совместительству, продолжительность работы не может превышать:

- для медицинских и фармацевтических работников - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;
- для медицинских и фармацевтических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю, - 16 часов работы в неделю;

- для врачей и среднего медицинского персонала города, района, где имеется их недостаток, - месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

- для младшего медицинского и фармацевтического персонала - месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели (Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003г. №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»).
5. ВРЕМЯ ОТДЫХА. ОТПУСКА
5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. предоставлять работникам перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.108 ТК РФ).
5.1.2. обеспечивать работникам возможность приема пищи в течение рабочего времени на тех работах, где по условиям производства предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно (ч.3 ст.108 ТК РФ). Перечень таких работ, порядок и место приема пищи утвержден работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и является приложением к настоящему коллективному договору – Приложение №  3.
5.1.3. работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставлять помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и оплачиваются  в размере среднего заработка (ст. 258 ТК РФ).
5.1.4. обеспечить продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ).

5.1.5. Всем работникам учреждения предоставлять ежегодный основной опла​чиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохране​нием  места   работы (должности) и среднего заработка  (ст. 114,115 ТК РФ). 
Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливать продолжительностью не менее 31 календарного дня, который мо​жет быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).
5.1.6. Отпуск за первый год работы предоставлять работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последу​ющие годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очереднос​тью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск предос​тавлять и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).
5.1.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определять ежегод​но в соответствии с графиком отпусков. График отпусков на следующий год  утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее 15 декабря текущего года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не менее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).
5.1.8. В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК РФ) работникам учреждения предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

5.1.8.1. За работу с вредными и опасными условиями труда (ст. 117 ТК РФ) по итогам специальной оценки условий труда  с  учетом:
     - приказа Минздрава России № 225, Минобороны России № 194, МВД России № 363, Минюста России № 126, Минобразования России № 2330, Минсельхоза России № 777 и ФПС России от 30.05.2003г. № 292 «Об утверждении перечня должностей, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату труда в связи с вредными условиями труда»;

- ст. 219 ТК РФ (часть введена ФЗ от 30.06.2003 г. № 90-ФЗ; в ред. Федерального Закона от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ) – в случае обеспечения на рабочих местах  безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются;
- ст. 117 ТК РФ – допускается замена дополнительного отпуска работникам с вредными и (или) опасными условиями труда (7 дней) денежной компенсацией.

5.1.8.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск за непрерывный стаж работы в учреждениях здравоохранения (свыше трех лет) продолжительностью 3 календарных дня предоставлять:
- врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей). При определении продолжительности непрерывной работы в должностях врачей общей практики (семейных врачей) и медицинских сестер врачей общей практики (семейных врачей) для предоставления дополнительного оплачиваемого 3 - дневного отпуска засчитывать время непосредственно предшествующей непрерывной работы в должностях участковых врачей-терапевтов и участковых врачей - педиатров территориальных участков и медицинских сестёр терапевтических и педиатрических территориальных участков (постановление Правительства РФ от 30.12.1998г. №1588 «Об установлении врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) ежегодного дополнительного оплачиваемого 3 - дневного отпуска за непрерывную работу в этих должностях»);
- врачам участковых больниц и амбулаторий, расположенных в сельской местности, участковым терапевтам и педиатрам территориальных участков городских поликлиник, выездных бригад станций и отделений скорой и неотложной медицинской помощи, станций санитарной авиации и отделений плановой и экстренной консультативной помощи (пункт 32 постановления ЦК КПСС и Совмина СССР от 22 сентября 1977 года № 870 «О мерах по дальнейшему улучшению народного здравоохранения», пункт 32 приказа Минздрава СССР от 31.10.1977г. № 972 «О мерах по дальнейшему улучшению народного здравоохранения»);

- старшим врачам станций (отделений) скорой и неотложной медицинской помощи, заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, участковым сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков (пункт 5 постановления ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 16.10.1986г. № 1240 «О повышении заработной платы работников здравоохранения и социального обеспечения»);
- лицам из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой и неотложной медицинской помощи, перешедшим на должности среднего медицинского персонала по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, или на работу в качестве старших фельдшеров подстанций скорой и неотложной медицинской помощи (пункт 5, Совмина СССР и ВЦСПС от 16.10.1986г. №1240 «О повышении заработной платы работников здравоохранения и социального обеспечения»);
- среднему медицинскому персоналу выездных бригад станций (отделений) скорой  и  неотложной  медицинской  помощи,  и отделений плановой  и экстренной консультативной помощи  (пункт 9 постановления ЦК КПСС и Совмина СССР от 19 августа 1982 года № 773 «О дополнительных мерах по улучшению охраны здоровья населения»);
- водителям выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи  (пункт 4 постановления Совмина РСФСР от 23.02.1991г. №116 «О повышении заработной платы работников здравоохранения и социального обеспечения», пункт 4 приказа Минздрава РСФСР от 13.03.1991г. №42 «О повышении заработной платы работников здравоохранения и социального обеспечения»);
- фельдшерам, работающим на 1 января 1991 г. на врачебных должностях на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках (поликлинических отделениях), фельдшерам врачебных амбулаторий и фельдшерско-акушерских пунктов (пункт 1 постановления Совмина РСФСР от 17.01.1991г. №27 «О мерах по реализации предложений Комитета Верховного Совета РСФСР по охране здоровья, социальному обеспечению и физической культуре и ЦК профсоюза работников здравоохранения РСФСР по улучшению социально-экономического положения в системе здравоохранения Российской Федерации», пункт 2 приказа Минздрава РСФСР от 08.02.1991г. №22 «О мерах по выполнению постановления Совета Министров РСФСР от 17 января 1991г. №27»).
5.1.8.3. За ненормированный рабочий день предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 14  календарных дней в соответствии со ст. 119 ТК РФ, постановлением Правительства РБ от 20.03.2009 N 101 "О Правилах предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств бюджета Республики Башкортостан, за исключением органов государственной власти Республики Башкортостан", пунктом 5.4. Отраслевого соглашения, ст. 108 и 119 ТК РФ.
5.1.8.4.
Работникам, занимающимся педагогической деятельностью, предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 №466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках".
5.1.8.5. Перечни должностей работников, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, являются приложениями к настоящему коллективному договору – Приложения № 4, № 5, № 6.
5.1.9. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммировать с ежегодным ос​новным оплачиваемым отпуском. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчислять в календарных днях и максимальным пределом не ограничивать (ст. 120 ТК РФ).
Если отпуск, предоставляемый работнику, установлен (полностью или частично)  в  рабочих  днях, то продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска следует исчислять в порядке, определенном  в  письме  Министерства труда  и  социального развития Российской Федерации  от  01.02.2002 г. № 625-ВВ.
5.1.10. Предоставлять на основании письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - 35 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - 14 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ);
- работающим инвалидам - 60 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);
- работникам в случае регистрации брака, отцу в день выписки новорожденного ребёнка; проводов сына в армию – 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ); 
- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка  в  возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, в удобное для них время - 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ);
Оплачиваемые из средств от собственных доходов дни отпуска при наличии финансовых средств:
- смерти близких родственников (супруги, дети, родители) – 3 дня оплачиваемых, и  2 дня без сохранения заработной платы;

- в случае отсутствия больничного листа у работника, в течение периода от предыдущего отпуска до настоящего  – 3 оплачиваемых дня. 
- смерть близких родственников (супруги, дети, родители, браться, сестры и т.д.) согласно Семейного Кодекса.
5.1.11. Женщинам (в отдельных случаях мужчинам), воспитывающим школьни​ков младших классов (1 класс) предоставлять однодневный оплачиваемый отпуск в День знаний 1 сентября.

5.1.12. Отпуска по беременности и родам предоставлять в соответствии со ст. 255 ТК РФ; отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста – в соответствии со ст. 256 ТК РФ, отпуска работникам, усыновившим ребенка, – в  соответствии со ст. 257 ТК РФ.
Работник вправе, письменно известив работодателя за две недели (в целях решения организационных вопросов и оформления документации с временно замещающим работником), прервать отпуск по уходу за ребенком и досрочно выйти на работу. Досрочный выход на работу не лишает работника права на предоставление оставшейся части отпуска по уходу за ребенком.  
5.1.13. Предоставлять за счет средств социального страхования одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за деть​ми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет – 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть ис​пользованы одним из названных лиц, либо разделены  ими  между  собой  по свое​му усмотрению (ст.262 ТК РФ).
Работникам, имеющим детей инвалидов, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлять в удобное для них время (ст.262.1 ТК РФ).
5.1.14. Учитывать, что:

     - по соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен  на части, при этом одна из частей этого отпуска дол​жна быть не менее 14 календарных дней;
     - отзыв из отпуска допускать только с согласия работника (ст.125 ТК РФ);
      - не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ч.3 ст. 125 ТК РФ).
5.2. Работодатель и профсоюзный комитет пришли к соглашению, что в стаж работы, дающий право на ежегод​ный основной оплачиваемый отпуск, включаются дополнительные периоды времени (ст.121 ТК РФ):
   - период при​остановки работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней - до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ).
5.3. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять профсоюзный контроль за исполнением законодательства об отпусках.
Раздел 6. ОПЛАТА ТРУДА.
ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ  ВЫПЛАТЫ
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Оплату труда работников производить с учетом требований действующего законодательства, в том числе с учетом:

- раздела 6 «Оплата и нормирование труда» Трудового кодекса Российской Федерации (ст.ст. 129 – 163);

- Закона Республики Башкортостан от 18.07.2011 N 436-з «Об организации обязательного медицинского страхования в Республике Башкортостан»;

- постановления Правительства Республики Башкортостан РБ от 13.08.2015 г. № 311 «Об  оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Башкортостан» (далее «Положение»);
-
Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан;
-
Отраслевого соглашения по организациям отрасли здравоохранения Республики Башкортостан, заключенным между Министерством здравоохранения Республики Башкортостан, Республиканской организацией Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ и Башкирским отделением Общероссийской общественной организации «Российское общество по организации здравоохранения и общественного здоровья»;

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- других законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда. 

6.1.2. Производить определение  размера окладов и исчислять заработную плату  в  соответствии  с  действующим  законодательством (ст.ст. 129,135,144 ТК РФ).

6.1.3. Своевременно вносить изменения в условия оплаты труда работников  на основании соответствующих нормативных правовых актов, в том числе локальных.

6.1.4. Для проведения работы по определению размеров окладов  работников, выплат компенсационного и стимулирующего  характера приказом руководителя  учреждения создать Комиссию (тарификационную) в составе: главного бухгалтера, заместителя главного врача по экономическим вопросам (начальника планово-экономического отдела, экономиста), работника, занимающегося вопросами кадров, представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе в составе тарификационной комиссии. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный  им заместитель  руководителя Приложение № 7.
6.1.5. При разработке локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда работников, учитывать мнение профсоюзного комитета.
6.1.6. Производить выплаты к окладу: 
- по повышающим процентам к окладам по занимаемой должности;

- за  квалификационные категории: за  2  квалификационную  категорию – 10%; за 1 квалификационную категорию – 20%; за высшую квалификационную категорию – 30%;

Выплаты за квалификационную категорию, начисляются по основной должности, за работу по совместительству, заместительству, за дежурства. 
Квалификационная категория действительна в течение пяти лет со дня издания распорядительного акта о присвоении.

 За четыре месяца до окончания срока действия имеющейся квалификационной категории специалист направляет квалификационную документацию в аттестационную комиссию. Аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение четырех месяцев со дня их получения.

    В случае уважительной причины (временная нетрудоспособность, командировка и прочие) по представлению руководителя учреждения в аттестационную комиссию срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течение которого ему выплачивается повышающий коэффициент к окладу за имеющуюся квалификационную категорию.
   6.1.7. Выплачивать надбавки к окладам в размере не менее 4 % процентов работникам, занятым на тяжелых  работах, работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда. 
Конкретные  перечни  подразделений,  должностей  работников, имеющих право на указанные  выплаты, в т.ч. за работу в разных условиях вредности или опасности, и конкретные размеры надбавок к окладам, утвержденные руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом, отражены  в  Приложении № 8. 
6.1.8. Производить  доплату   работникам   за   работу   в   ночное  время (с 22 часов до 6 часов) в размере не менее 20 % процентов часовой тарифной ставки (оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов), Приложение № 9.
6.1.9. Оплачивать дежурство на дому с соблюдением всех гарантированных законодательством норм, в том числе с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. В случае вызова на работу медицинского работника, осуществляющего дежурство на дому, время, затраченное на оказание медицинской помощи, и время следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно оплачивать как сверхурочную работу. 
6.1.10.  Производить оплату труда за сверхурочную работу за первые два часа работы  в  полуторном  размере, за последующие часы –  в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152  ТК РФ).  

6.1.11.  Производить оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни в повышенном размере, но не ниже размеров,  установленных  статьей 153 ТК РФ. 

6.1.12.  Применять к заработной плате работников районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.
6.1.13. Конкретный перечень и условия установления выплат стимулирующего характера, исходя из необходимости реализации уставных задач учреждения, а также обеспечения тесной увязки  размеров  оплаты труда  работников  с конкретными результатами их деятельности, обеспечивая объективную дифференциацию по оплате труда различных категорий работающих отражены в Положении о выплатах стимулирующего характера.
Положение о выплатах стимулирующего характера, утвержденное руководителем учреждения по согласованию  с профсоюзным комитетом,  Приложение № 12.
6.1.14. Обеспечить месячную заработную плату работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не ниже установленного законодательством размера минимальной заработной платы (минимального размера  оплаты труда). 
Устанавливать доплату  в  пределах фонда заработной платы учреждения за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника - по соглашению работника и работодателя в размере 25%, по вакантной должности  не  более 50% от оклада отсутствующего работника.
6.1.15. Сохранять  за  работниками,  направляемыми  на  курсы  повышения  квалификации  с  отрывом   от  работы,  среднюю   заработную  плату  по  основному  месту  работы (ст. 187 ТК РФ).
Под основным местом работы следует понимать организационно-правовое образование, а не должность.  В соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» при расчете среднего заработка необходимо учитывать все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, в том числе и за работу по совместительству. 
6.1.16. Выплату заработной платы производить в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях)  (ст.131 ТК РФ).
6.1.17. Производить  выплату работникам заработной платы не реже, чем каждые полмесяца:  аванса  по  заработной  плате  «22»  числа текущего месяца,  расчёта  по   заработной  плате «7» числа  следующего  месяца.

 При совпадении  дня выплаты  с  нерабочим  праздничным или выходным днем выплату заработной платы  производить накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

6.1.18. Выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки,  отражающие  составные части зарплаты, размеры и основания удержаний, общую сумму  денежных средств, подлежащих выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 136 ТК РФ). 
6.1.19. Оплату  отпуска  производить  не  позднее,  чем  за  3  дня   до  его  начала  (ст. 136  ТК РФ).
6.1.20. Работодатель  и (или)   уполномоченные  им  в  установленном порядке представители  работодателя,  допустившие задержку  выплаты работникам заработной  платы  и  другие  нарушения  оплаты  труда,  несут  ответственность   в  соответствии  с  Трудовым кодексом Российской Федерации  и  иными  федеральными законами.
6.1.21. Время  простоя  по  вине  работодателя  оплачивать  в размере  не  менее  двух  третей средней  заработной  платы  работника. Время  простоя  по  причинам,  не зависящим  от работодателя  и  работника, оплачивать  в  размере  не менее  двух  третей  тарифной  ставки, оклада (должностного оклада),  рассчитанных  пропорционально времени простоя. 
Время  простоя по  вине  работника  не  оплачивается (ст. 157 ТК РФ).
6.1.22. Предоставлять   профсоюзному комитету  информацию   по    вопросам, затрагивающим интересы  работников,  в   т.ч. о направлениях  расходования  финансовых средств, поступающих в учреждение  из  разных источников;  о  порядке и условиях исчисления заработной  платы; об установлении  гарантий и компенсаций работникам.                                                                                                                                                                                        

Привлекать   профсоюзный комитет к:

- пересмотру  и  установлению  норм  нагрузки конкретных работников;

- проведению анализа достигнутого  уровня оплаты  труда  и  результатов  финансово-хозяйственной  деятельности  учреждения. О  результатах  информировать трудовой  коллектив.

6.2. Профсоюзный  комитет обязуется:

6.2.1. Оказывать содействие и  контролировать   соблюдение  законодательства  об  оплате труда.

6.2.2. Участвовать в разработке локальных нормативных актов учреждения, регламентирующих вопросы нормирования и оплаты труда,   осуществлять контроль за их реализацией.

Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

7.1. Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: 

7.1.1. Обеспечить полное выполнение Плана мероприятий по охране труда, (п.8.4.1.Отраслевого соглашения). План мероприятий по охране труда (Приложение № 13) разрабатывать ежегодно. На выполнение плана мероприятий по охране  труда  заложить  6649,0 тыс.руб. в  год.
7.1.2. Обеспечить на каждом рабочем месте условия труда, отвечающие требованиям охраны труда (ст.212 ТК РФ).

7.1.3. Обеспечить бесперебойную и эффективную работу вентиляционных устано​вок (ст.212 ТК РФ).

7.1.4.  Проводить обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, служащих, руководящих и инженерно-технических работников, членов совместных комиссий (комитетов), уполномоченных (доверенных лиц по охране труда профессиональных союзов, в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда (ст.225 ТК РФ).
7.1.5. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), обязательные психиатрические и наркологические освидетельствования работников, внеочередные медицинские обследования в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за работником места работы (должности) и среднего заработка на весь период прохождения медицинского осмотра (обследования). Не допускать к работе лиц, не прошедших обязательные медицинские осмотры (обследования), обязательные психиатрические освидетельствования, а также в случае установления медицинских противопоказаний (ст.212 ТК РФ).
7.1.6. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда (ст.212 ТК РФ).
7.1.7. Установить повышенные или дополнительные компенсации за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 219 ТК РФ).

7.1.8. Установить по согласованию с профсоюзным комитетом для работников отдельных профессий (с учетом конкретных условий труда) нормы бесплатной выдачи сертифицированной спецодежды, спецобуви,  других средств индивидуальной защиты, а также санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей (ст. 221 ТК РФ).

7.1.9. В случае преждевременного износа спецодежды и защитных средств обес​печить их замену, а также стирку, чистку и ремонт (ст.221 ТК РФ).
7.1.10. Обеспечить работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (ст. ст. 212,221 ТК РФ). 
7.1.11. Обеспечить бесперебойное санитарно-бытовое обслуживание работников, в том числе работников поликлинического звена. В этих целях организовать условия для приема пищи, места отдыха и санитарно-гигиенические комнаты (ст. 223 ТК РФ).
7.1.12. Вновь принятых работников, а также работников, переводимых в другие структурные подразделения допускать к работе только после проведения с ними инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим и производственной санитарии (ст. 225 ТК РФ).
7.1.13. Обеспечивать проведение на рабочих местах повторного инструктажа по охране труда в установленные сроки, но не реже 1 раза в полугодие (ст.225 ТК РФ).
7.1.14. Обеспечить рентгенологическое отделение специальными дезинфицирующими средствами: уксусной кислотой (для нейтрализации свинца), углекислотными  огнетушителями  (СП 2.6.1.799-99).
7.1.15. Обеспечить формирование совместного комитета (комиссии) по охране труда и создать условия для его деятельности (ст.218 ТК РФ – Приложение № 16.
7.1.16. Обеспечить за счет средств работодателя обязательное медицинское страхование работников и страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст.219 ТК РФ).
7.1.17. Проводить флюорографическое обследование работников в соответствии с действующими нормативами.
7.1.18.  Проводить анализ заболеваемости работников для планирования мероприятий по улучшению условий труда и оздоровлению работников.
7.1.19. Внедрять в повседневную жизнь работников производственную и оз​доровительную гимнастику, создавать комнаты психологической разгрузки.
7.1.20. При численности работающих 50 и более человек обеспечить  введение должности специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области (ст.217 ТК РФ).
7.1.21.  При наступлении несчастного случая на производстве  создавать комиссию по расследованию несчастного случая и установлению истинных причин травматизма (ст.229 ТК РФ).
7.1.22. Совместно с профсоюзным комитетом утвердить Перечни профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за которыми в соответствии с законодательством закреплено право на:
     7.1.22.1. обеспечение сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной  защиты, а также санитарно-гигиенической одежды,  санитарной  обуви  и  санитарных  принадлежностей  (Приложение № 14);
7.1.22.2. обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами (Приложение № 15);
7.1.22.3. льготную пенсию по Спискам № 1 и № 2, в соответствии с перечнем профессий рабочих и должностей служащих;

7.1.22.4. предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и сокращенного рабочего дня (Приложение № 5);
7.1.22.5. обеспечение молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием в натуральной форме или замене компенсационными выплатами (Приложение № 17) (п.8.4.13 Отраслевого соглашения); ст. 222 ТК РФ;
7.1.22.6.  установление компенсационной выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 8).
7.2. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохранять место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ).
7.3. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст.220 ТК РФ).
7.4. За нарушение требований охраны труда работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством (ст.214 ТК РФ).

7.5. Стороны обеспечивают выборы уполномоченных по охране труда профсоюза в каждом структурном подразделении и оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному по выполнению возложенных на него обязанностей с предоставлением свободного от работы времени, не менее 2 часов в неделю, с сохранением среднего заработка  (ст.370 ТК РФ).
7.6.  За активную добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при наличии финансовых средств и по решению комиссии 2-го уровня устанавливать повышающий коэффициент к зарплате уполномоченных по охране труда профсоюза по представлению отдела по охране труда и профсоюзного комитета. 
7.7. Стороны договорились проводить конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза», «Лучшее подразделение по условиям и охране труда» и принимать участие в республиканских отраслевых и межотраслевых конкурсах указанной номинации. 

7.8. Профсоюзный комитет имеет право проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников (ст.370 ТК РФ).
7.9. Профсоюзный комитет обязуется:

7.9.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

7.9.2. Систематически контролировать состояние охраны труда и исполнение мероприятий по улучшению условий труда;
7.9.3. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;

7.9.4. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

7.9.5.  Анализировать информацию о состоянии условий и охраны труда, несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;

7.9.6. Предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

7.9.7. Направлять работодателю обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
7.9.8.  Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

7.9.9.  Принимать участие в разработке проектов нормативных правовых актов, устанавливающих нормативные требования охраны труда;
7.10. Обязанности работодателя по соблюдению экологической безопасности:
7.10.1. Организовать сбор, хранение и сдачу отработанных люминисцентных ламп, одноразовых шприцов и систем, ртутных термометров, лекарственных препаратов с истекшим сроком годности и подлежащих утилизации в централизованные пункты.

7.10.2. Организовать сбор, хранение и сдачу непригодных к использованию автошин и аккумуляторов в установленном порядке.

7.10.3. Проводить мероприятия по контролюуровня содержания углекислого газа (СО) в выхлопных газах автотранспорта организации.

7.10.4. Обеспечить своевременный вывоз бытового мусора.

7.10.5. Соблюдать экологические и санитарно-эпидемиологические требования при обращении с отходами производства и потребления, а также иными опасными и вредными веществами.

7.10.6. Не нарушать правила водопользования при заборе и при сбросе сточных вод.
7.11.  Обеспечить профилактику профессионального инфицирования ВИЧ

С целью профилактики профессионального заражения ВИЧ-инфекцией проводить:
7.11.1. Комплекс мероприятий по профилактике аварийных ситуаций при выполнении различных работ.
7.11.2. Вести учет случаев получения при исполнении профессиональных обязанностей травм, микротравм персоналом лечебных учреждений, аварийных ситуаций с попаданием крови и биологических жидкостей на кожу и слизистые.
7.11.3. При возникновении аварийной ситуации на рабочем месте медицинский работник обязан незамедлительно провести комплекс мероприятий по предотвращению заражения ВИЧ-инфекцией, на рабочем месте должны быть аптечки анти-СПИД.
7.11.4. Оформление аварийной ситуации проводить в соответствии с установленными требованиями.
7.11.5. Ежегодно проводить  занятия по 18-часовой программе  по профилактике ВИЧ/СПИД с последующей сдачей зачета.
7.11.6. Руководствоваться в работе санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность».
Раздел 8. ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН
8.1. В целях сохранения в организациях здравоохранения квалифицированных женских кадров и предупреждения женской безработицы работодатель принимает на себя обязательства:
8.1.1. Запретить направление беременных женщин в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст.259 ТК РФ);

8.1.2. Беременным женщинам, в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижать нормы выработки, нормы обслуживания либо переводить этих женщин на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе (ст.254 ТК РФ);
8.1.3. До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, освобождать их от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя (ст.254 ТК РФ);
8.1.4. При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы (ст.254 ТК РФ);

8.1.5. Женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможно​сти выполнения прежней работы переводить по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет  (ст. 254 ТК РФ);

8.1.6. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. Указанные гарантии предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением (ст.259 ТК РФ).
8.1.7. Не допускать расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами, за исключением случаев ликвидации организации (ст.261 ТК РФ).
8.1.8. Продлять срок действия трудового договора до окончания беременности в случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.
Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся работу, которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья (ст. 261 ТК РФ).

8.1.9. Не допускать расторжения трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими   ребенка   в   возрасте   до  14 лет  (ребенка – инвалида  до 18 лет),  другими  лицами, воспитывающими  указанных  детей без  матери  (за исключением   увольнения   по   основаниям,   предусмотренным   пунктами  1,  5-8, 10  или  11  части  первой  статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ)  (ст. 261 ТК РФ).
8.1.10. По согласованию с профсоюзным комитетом в случае необходимости выдавать бере​менным женщинам путевки в санатории и дома отдыха бесплатно или на льготных условиях, а также оказывать им материальную помощь.
8.1.11. Проводить профилактические осмотры работающих женщин (при наличии их письменных заявлений) с целью раннего выявления онкологических заболеваний.
8.1.12. Женщинам, работающим в сельской местности:

- устанавливается сокращенная рабочая неделя (продолжительность рабочего времени не более 36 часов)  без уменьшения оплаты труда (постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г.  №298/3-1 "О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе").

-  предоставляется, по их письменному заявлению, один дополнительный выходной день в месяц, без сохранения заработной платы (ст. 262 ТК РФ) 
Раздел 9. КОМПЕНСАЦИЯ ВРЕДА,

ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА
9.1. Работнику, полностью или частично утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, возмещается ущерб, причи​ненный увечьем либо иным повреждением здоровья, в порядке и размерах, уста​новленных законодательством Российской Федерации (ст.ст.10-12 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ “Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний”, ст. 184 ТК РФ), а также выплачивается единовременное пособие сверх установленного размера возмещения вреда в размере от 5 000 до 30 000 рублей,  в  зависимости  от степени повреждения здоровья.
Работодатель:

9.2. Несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обя​занностей (п.3 ст.8 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).

9.3. Своевременно осуществляет контроль за индексацией сумм возмещения вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

Профсоюзный комитет обязуется:
9.4. Содействовать в получении компенсаций вреда, причиненного здоровью, защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе) (ст. 370 ТК РФ). 
Раздел 10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ 
ГАРАНТИЙ РАБОТНИКАМ
10.1. Работодатель обязуется:
10.1.1. Не реже двух раз в год информировать коллектив работников о выполнении коллективного договора, республиканских, территориальных и отраслевых соглашений, о результатах финансово-хозяйственной деятельности организации, предоставлять работникам информацию о предстоящей реорганизации, реформировании, перепрофилировании или ликвидации организации (п.2.14 Республиканского соглашения);
10.1.2. Своевременно начислять и перечислять налоги и страховые взносы в соответствии с действующим законодательством;

10.1.3. Проводить работу по реализации Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ “Об индивидуаль​ном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного стра​хования”:
осуществлять качественную и своевременную подготовку сведений о продолжительности стажа и размере заработной платы  работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации (п.6.15 Республиканского соглашения); 

ежемесячно информировать застрахованных лиц, работающих у них, о перечисленных страховых взносах (при наличии – отдельно по страховой и накопительной частях трудовой пенсии) через расчетные листки по заработной плате (п.6.15 Республиканского соглашения);
при возникновении спорных ситуаций по льготному пенсионному обеспечению работников организуют совместно с профсоюзным комитетом проведение независимой экспертизы условий труда технической инспекцией труда профсоюзов (п.6.16 Республиканского соглашения);
создать комиссию по персонифицированному учету  (Приложение № 18) и обеспечить ее работу;

обеспечивать сохранность архивных документов, необходимых работникам при оформлении пенсии, инвалидности, а также для получения дополнительных льгот (п.6.15.Республиканского соглашения);

10.1.4. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхо​вание (ст.2 ТК РФ); создать комиссию по социальному страхованию (Приложение № 19)  и  обеспечить  ее работу;

10.1.5.1. Проводить полную (стопроцентную) ежегодную диспансеризацию работников здравоохранения в соответствии с действующим  законодательством. По результатам диспансеризации обеспечивать проведение мероприятий по оздоровлению и реабилитации в соответствии с медицинскими показаниями (п.7.4 Отраслевого соглашения);
10.1.5.2. Обеспечивать внеочередное обслуживание работников своей и любой другой организации здравоохранения Республики Башкортостан при прохождении врачебного приема и диагностического исследования (с указанием о наличии данного права уработников здравоохранения в тексте соответствующего объявления, вывешимаего в учреждении здравоохранения) (п.7.4 Отраслевого соглашения);
10.1.5.3. Оказывать материальную помощь ветеранам учреждения, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, исходя из финансовых возможностей учреждения. 

10.1.5.4. Обеспечивать работникам своей и любой другой организации здравоохранения Республики Башкортостан возможность бесплатного внеочередного обследования по медицинским показаниям, в т.ч. ультразвуковые исследования  (п.7.4 Отраслевого соглашения);
10.1.6.1.  Учитывать мнение профсоюзного комитета при принятии решений об изменении подчиненности объектов социально-культурного назначения, передаче в аренду зданий, помещений, сооружений, оборудования, изменении типа бюджетного учреждения (п.6.20 Республиканского соглашения);

10.1.6.2.  При наличии финансовых возможностей содействовать улучшению жилищных условий работников учреждения. В этих целях предоставлять работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, финансовую помощь в виде безвоздмездных субсидий или беспроцентного кредита (займа) на уплату первоначального взноса или оплату части стоимости приобретаемого жилого помещения и др. 
Вести учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и осуществлять распределение жилья, построенного или приобретенного за счет средств работодателя, с учетом времени постановки нуждающихся на учет и в соответствии с положением, утвержденным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (п.6.21.Республиканского соглашения);
10.1.6.3. Обеспечивать оздоровление работников и членов их семей, профсоюзному комитету вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, комиссии по социальному страхованию своевременно оформлять заявки из расчета 1 путевка на 100 работающих, распределять поступившие из Минздрава РБ сертификаты. 
10.1.7. Оказывать содействие нуждающимся работникам в выделении земельных участков под индивидуальное жилищное строительство или садово-огородных участков;

10.1.8.   Выделять транспортные средства работникам учреждения для их хозяйст​венно-бытовых нужд по тарифам, согласованным с профсоюзным комитетом;

10.1.9.  При наличии финансовых возможностей выплачивать работнику при расторжении трудового договора в связи с уходом на пенсию единовременное пособие (материальная помощь) в размере 10 000 рублей (при условии работы в ЛПУ не менее  10 лет);
10.1.10. Обеспечивать специалистам право на повышение (усовершенствование) квалификации не реже 1 раза в 5 лет. Также, по взаимному согласию сторон трудового договора, обеспечивать переподготовку работника.  При этом за работниками сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы, а иногородним слушателям, направляемым на обучение с отрывом от работы, сохраняется заработная плата по основному месту работы и выплачиваются суточные по нормам, установленным при командировках на территории Российской Федерации. Оплата проезда слушателей к месту учебы и обратно, суточных за время нахождения в пути осуществляются за счет средств организации по месту основной работы. На время обучения слушатели обеспечиваются общежитием гостиничного типа с оплатой расходов за счет направляющей стороны. (п.10.2.2 Отраслевого соглашения).
Примечание: под средней заработной платой по основному месту работы следует понимать среднюю заработную плату, выплачиваемую работнику в организационно-правовом образовании (организации), включая работу по совместительству, совмещению и пр. Порядок исчисления средней заработной платы регулируется ст.139 Трудового кодекса Российской Федерации (Письмо Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан от 06.12.2007г. №26-4828 );
10.1.11. Ежегодно проводить конкурс «Лучший по профессии», иные профессиональные конкурсы, принимать участие в конкурсах, проводимых в Республике Башкортостан, Российской Федерации.
10.1.12. Во исполнение Закона Республики Башкортостан от 29.11.2005  N 238-з «О мерах социальной поддержки специалистов, проживающих и работающих в сельской местности и рабочих поселках»:

- оказывать специалистам, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих поселках, содействие в сборе и оформлении документов для предос​тавления ежемесячной компенсационной выплаты по компенсации расходов на оплату жилья и коммунальных услуг;

- создать Комиссию по определению круга лиц, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Республики Башкортостан  от  19.10.2006 г.  № 977-Д «О реализации Закона Республики Башкортостан «О мерах социальной поддержки специалистов, проживающих и работающих в сельской местности и рабочих поселках» (Приложение № 21).
Организационно – техническое обеспечение деятельности указанной комиссии осуществляется работодателем (Приказ Министерства здравоохранения Республики Башкортостан от 19.10.2006г №977-Д).
10.2. Трудовые споры, возникающие между работником и работодателем по вопросам применения трудового законодательства, кол​лективного договора, соглашений, а также условий трудового до​говора, рассматриваются в соответствии со статьями 381 – 390 ТК РФ. В этих целях стороны обязуются:

создать комиссию по трудовым спорам (далее – КТС)  в составе 8 человек на  паритетной  основе:  4 представителя от работодателя  и  4 представителя от работников. Состав комиссии – в Приложении № 20;
   разработать, утвердить и довести до сведения работников Положение о КТС.
Организационно – техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется работодателем  (ч.4 ст.384 ТК РФ).
10.3.Профсоюзный комитет обязуется :

10.3.1. Обеспечивать контроль за выполнением законодательства по назначению и выплате пособий за счет средств социального страхования; 

10.3.2. Оказывать содействие в оздоровлении работников и членов их семей;
10.3.3. Проводить организационную работу по удовлетворению культурно-духовных запросов работников, массовому приобщению работников к здоровому образу жизни, развитию народного художественного творчества;
10.3.4. Принимать участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий, финансируемых за счет средств работодателя в соответствии с п. 12.5 настоящего коллективного договора  (спартакиады, Дни медицинского работника, Дни здоровья, Дни пожилых людей, мероприятия с ветеранами, новогодние мероприятия, фестивали, турниры, смотры и др.);
10.3.5. Совместно с работодателем проводить конкурс «Лучший по профессии», иные профессиональные конкурсы, принимать участие в конкурсах, проводимых  в  Республике Башкортостан, Российской Федерации.
РАЗДЕЛ 11.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ УсловиЙ труда и 
социальнЫХ ГАРАНТИЙ молодежи

Положения настоящего раздела распространяются на работников в возрасте до 35 лет. 
11.1. Работодатель обязуется:

11.1.1. Оказывать содействие профсоюзному комитету в создании комиссии по работе с молодежью, содействовать становлению и развитию молодежных общественных организаций;
11.1.2. Создавать условия для стимулирования труда работающей молодежи, заключать ученические договоры в соответствии со статьями 196-208 ТК РФ. Выплачивать подъемные в размере одного оклада молодым специалистам, поступающим на работу после окончания ВУЗа;
11.1.3.  Предоставлять льготы, установленные молодым работникам для обучения  в  образовательных  учреждениях профессионального образования в соответствии со ст.ст. 173-177 ТК РФ; 
11.1.4. Обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством, удовлетворения  творческих способностей и интересов;
11.1.5. Рассматривать решение вопросов по молодежным проблемам с учетом мнения комиссии профкома по работе с молодежью;
11.1.6. Предоставлять председателю совета молодых специалистов (молодежного совета, молодежной комиссии) первичной профсоюзной организации свободное от работы время с сохранением среднего заработка на время проведения молодежных мероприятий (п.8.8 Республиканского соглашения);

11.1.7.  При наличии финансовых возможностей:
      - развивать институт наставничества  (п.8.8 Республиканского соглашения);  
11.2. Профсоюзный комитет обязуется:
11.2.1. Создать в профкоме комиссию по работе с молодежью;
11.2.2. проводить работу по вовлечению молодых людей в активную профсоюзную деятельность;
11.2.3.  Анализировать законодательство о молодежной политике с целью совершенствования работы по защите социально-трудовых прав и гарантий работающей молодежи;
11.2.4. Широко информировать молодых работников о задачах профсоюзных организаций в вопросах защиты их социально-экономических интересов;
11.2.5. Организовывать профессиональные конкурсы, посвящение в профессию, в члены профсоюза,  проводы на службу в  Вооруженные Силы РФ,  организация вечеров отдыха и т.д.;
11.2.6. Оказывать  помощь в соблюдении установленных законодательством льгот и дополнительных гарантий (сокращенный рабочий день, обязательные медосмотры, соблюдение порядка увольнения по инициативе работодателя, предоставление компенсаций работникам, совмещающим учебу с работой и т.д.);
11.2.7. Организовывать систематическое обучение молодых работников по ведению переговоров с работодателем по отстаиванию своих социально-экономических прав (повышение зарплаты, механизм ее индексации, возможное изменение норм труда, порядок увольнения и т.д.);

11.2.8.  Контролировать заключение работодателем трудового  договора в письменной форме с молодыми  работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии со ст. 63 ТК РФ, своевременное  прохождение обязательного  предварительного медицинского освидетельствования в соответствии со ст. 69 ТК РФ;
11.2.9. Контролировать предоставление оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет в соответствии со ст. 122-124 ТК РФ;
11.2.10.  Контролировать соблюдение прав работника в возрасте до 18 лет при расторжении с ним трудового договора по инициативе работодателя (ст.269 ТК РФ);

11.2.11. Осуществлять систематическое поощрение молодых профсоюзных активистов организации, успешно ведущих общественную работу.
Раздел 12. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА, ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
12. Работодатель:
12.1. Обязуется разрешать проведение в рабочее время собраний (конференций);

12.2. Признает право Профсоюза на информацию по следующим вопросам (ст.53 ТК РФ, ст. 17 ФЗ от 12.01.1996г. №10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»):

- экономического положения организации;

- реорганизации или ликвидации организации;

- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабо​чих мест, реорганизацией или ликвидацией организации;

- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда:
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменения усло​вий труда работников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалифика​ции работников;

- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных условий работников;

12.3. Признает право Профсоюза на осуществление контроля за соблюдени​ем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранение выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.19 ФЗ от 12.01.1996 г.  №10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

12.4. В целях создания условий деятельности Профсоюза предоставляет проф​кому в бесплатное пользование оборудованные помещения, оргтехнику (компью​теры, копировальные устройства и т.д.), средства связи (телефон, Интернет, электронная почта), транспорт (по согласо​ванному графику), организует за свой счет уборку помещений и ремонт оргтехни​ки (ст.377 ТК РФ, ст.28 п.1 ФЗ от 12.01.1996г. №10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

12.5. Распространяет на работников, избранных на освобожденные должности в органы Профсоюза, действующие положения о премировании, а также дру​гие социально-экономические льготы, предусмотренные в организации (ст.375 ТК РФ, ст.26 п.4 ФЗ от 12.01.1996г. №10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). Выделять денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в размере 10 000 рублей в месяц. (ст. 377 ТК РФ).
12.6. Выделяет оплачиваемое рабочее время (2 часа в неделю) для выполнения различными категориями профактива своих профсоюзных обязанностей в интересах коллек​тива работников;
12.7. Освобождает членов профкома, не освобожденных от основной работы, уполномоченных Профсоюза по охране труда, представителей Профсоюза в совме​стной комиссии по охране труда, членов КТС, членов иных комиссий организации (по направлениям деятельности) от основной работы на время краткосрочного обучения с сохранением среднего заработка; 
12.8. Освобождает от работы членов профкома, не освобожденных от основ​ной работы, для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзными орга​нами съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза с сохранением средней заработной платы (ст.374 ТК РФ, ст.25 п.5 ФЗ от 12.01.1996г. №10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

12.9. При наличии письменных заявлений работников, работодатель ежемесячно бесплатно в день выплаты заработной платы перечисляет на расчетный счет организаций Профсоюза членские профсоюзные взносы в размере 1 % от начисленной заработной платы работника (ст.377 ТК РФ, ст.28 п.3 ФЗ от 12.01.1996г. №10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», п. 60 Устава Профсоюза работников здравоохранения РФ) в следующем порядке:
- на расчетный счет первичной профсоюзной организации всю сумму удержанных профсоюзных взносов.
12.10. Рассматривает ходатайства органов Профсоюза о представлении работников - профсоюзных активистов к награждению ведомственными знаками отличия, почетными званиями и наградами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

Раздел 13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И СОГЛАШЕНИЯХ

13.1. Стороны несут дисциплинарную и административную ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях, выразившееся в:

- уклонении от участия в переговорах (ст.54 ТК РФ):

- непредставлении информации, необходимой для коллективных перегово​ров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, согла​шения (ст.54 ТК РФ);

   - не выполнении условий коллективного договора (ст.55 ТК РФ).
Раздел 14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
14.1. Стороны договорились, что:

14.1.1.  изменения и дополнения коллективного догово​ра в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в по​рядке, установленном Законом для его заключения;

14.1.2. в период действия коллективного догово​ра, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдви​гают новых требований по трудовым и социально-экономическим вопросам;

14.1.3. текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 рабочих дней со дня его уведомительной регистрации в органе по труду. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.
14.2.  Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

14.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, его подписавшие.  Вопрос о выполнении коллективного договора рассматривается на общем собрании трудового  коллектива  не  реже 1 раза  в  полугодие.
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ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОГОВО РАСПОРЯДКА
(приняты и утверждены на собрании трудового коллектива учреждения)


 1. Общие положения

1.1. Правила  внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ (далее – учреждение) – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ, иными законодательными актами, нормативными документами и коллективным договором порядок приема и увольнения, основные права и обязанности сотрудников и администрации учреждения, режим рабочего времени, время отдыха, меры поощрения, взыскания и ответственности за нарушения трудовой дисциплины, а также иные вопросы трудовых отношений.

1.2. Правила и изменения к ним утверждаются приказом руководителя с учетом мнения профкома.

1.3. Соблюдение Правил является обязательным для всех сотрудников учреждения.

2. Основные права и обязанности сторон трудового договора

2.1. Права и обязанности сотрудника и администрации учреждения определяются трудовым договором и являются обязательными для выполнения обеими сторонами.

2.2. Круг обязанностей, которые выполняет сотрудник по своей специальности, квалификации, должности определяются  трудовым договором и должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке. Должностная инструкция составляется на основании положений Квалификационного справочника должностей руководителя, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

3. Обязанности сотрудников
Сотрудники учреждения обязаны: 

3.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда - вовремя приходить на работу, своевременно и точно исполнять свои функциональные обязанности, распоряжения руководителя структурного подразделения, администрации.

3.2. Повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, внедрять в практику работы современные достижения медицинской науки и научной организации труда, пропагандировать санитарно-гигиенические знания среди населения.

3.3. Соблюдать профессиональные обязанности медицинских работников, соблюдать технологическую дисциплину, не допускать брака в работе, улучшать качество услуг. 

3.4. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты. 

3.5. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщить о случившемся администрации;

3.6. Содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, соблюдать чистоту в отделении, кабинете и других структурных подразделениях, а также на территории учреждения, передавать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии;

3.7. Эффективно использовать средства лечения и профилактики болезней, приборы, оборудование и приспособления;

3.8. Вести себя достойно, соблюдать правили общежития;

3.9. Систематически повышать свою деловую (производственную) квалификацию.
Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности определяется профессиональными обязанностями медицинских работников, а также других работников, предусмотренных положениями, должностными и инструкциями, техническими правилами и другими документами, утвержденными в установленном порядке, тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, квалификационными справочниками должностей служащих.
4. Обязанности администрации
Администрация учреждения обязана:
4.1. Правильно организовать труд рабочих и служащих, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место, своевременно до начала поручаемой работы был ознакомлен с установленным заданием и обеспечен работой в течение всего рабочего дня (смены); обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние инструмента, машин, станков и прочего оборудования, а также нормативные запасы сырья, расходных материалов и других ресурсов, необходимых для бесперебойной и ритмичной работы; 
4.2. Создавать условия для обеспечения охраны здоровья населения и высокого уровня оказания ему медицинской и лекарственной помощи, роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки, техники и научной организации труда, организовать изучение и внедрение передовых приемов и методов труда, рациональных форм разделения и кооперации труда, совершенствовать организацию и обслуживание рабочих мест, механизировать тяжелые и трудоемкие работы; постоянно улучшать нормирование труда; внедрять технически обоснованные и пересматривать устаревшие нормы выработки (времени обслуживания).

4.3. Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, широко применяя коллективные формы оплаты по конечным результатам работы, повышать качество нормирования труда: обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного труда и в общих итогах работы, правильное соотношение между ростом производительности труда и ростом заработной платы, фонда материального поощрения и других поощрительных фондов; обеспечить правильное применение действующих условий оплаты и нормирования труда;

4.4. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.
4.5. Неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда: улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда (правилам по технике безопасности, санитарным нормам и правилам и др.). При отсутствии в правилах требований, соблюдение которых при производстве работ необходимо для обеспечения безопасных условий труда, администрация учреждения, организации, предприятия по согласованию с профсоюзным комитетом принимает меры, обеспечивающие безопасные условия труда;

4.6. Принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих;  в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно - профилактическое питание и др.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовать надлежащий уход за этими средствами;

4.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;
4.8. Своевременно рассматривать и внедрять изобретения и рационализаторские предложения, поддерживать и поощрять новаторов производства, содействовать массовому техническому творчеству;
4.9. Обеспечивать систематическое повышение деловой (производственной) квалификации работников и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях;
4.10. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность трудящихся, обеспечивать их участие в управлении учреждением, в полной мере используя профсоюзные собрания (конференции), постоянно действующие производственные совещания, конференции и различные формы общественной самодеятельности, своевременно рассматривать критические замечания сотрудников и сообщать им о принятых мерах;
4.11. Внимательно относиться к нуждам и запросам работников, обеспечивать улучшение их жилищных и культурно - бытовых условий, оказывать помощь в кооперативном и индивидуальном жилищном строительстве; организовывать учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, распределять жилую площадь в соответствии с действующим законодательством и обеспечивать широкую гласность при решении этих вопросов.
4.12. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование);

- в других случаях предусмотренных трудовым законодательством. 
В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством ст. 76 ТК РФ. Администрация осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом организации.

5. Порядок приема и увольнения

5.1. Прием на работу в учреждение производится на основании заключенного в письменной форме в двух экземплярах трудового договора. Один экземпляр трудового договора передается сотруднику, другой с подписью сотрудника, свидетельствующей о получении экземпляра договора хранится у администрации.
5.2.  На работу в учреждение принимаются лица, достигшие возраста 16 лет. При этом лица, не достигшие 18 лет, не могут быть приняты на работы с вредными и опасными условиями труда, на работы, связанные с переноской и поднятием тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы, а также на работы по совместительству, связанную с заключением договора о полной материальной ответственности, на работы, имеющие специфические особенности режима труда (служебные командировки, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни).
5.3. При приеме на работу в учреждение Администрация обязана потребовать от сотрудника:  

- паспорт;  

- трудовую книжку;  

- ИНН;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
- документ о полученном образовании или подтверждающий специальность.

Требование других документов не допускается за исключением случаев, когда в соответствии действующим законодательством необходимы дополнительные документы. 
5.4. Прием на работу оформляется приказом руководителя учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется сотруднику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным трудовым договором.

5.5. При приеме на работу сотруднику может быть установлено испытание продолжительностью не более трех месяцев за исключением лиц, не достигших 18 лет, а также лиц, впервые поступивших на работу по полученной специальности после окончания учреждений среднего или высшего профессионального образования; беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, приглашенных на работу в качестве перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями, лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, иных лиц в случаях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором.

В срок и испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

5.6. Прекращение, расторжение  трудового  договора производится только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ, и оформляется приказом по учреждению. В день увольнения выдается трудовая книжка и производится окончательный расчёт. Днем  увольнения считается последний день работы. 

При увольнении работнику выдается справка с указанием занимаемой должности, продолжительности работы в учреждении, выплачиваемых суммах, другие необходимые документы (по письменному заявлению работника)  и  производиться с работником  окончательный  расчёт.
5.7. Работник  имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. По истечение указанного срока предупреждения об увольнении сотрудник вправе прекратить работу,  а  работодатель обязана выдать ему трудовую книжку с внесенной записью об увольнении, а также (по письменному заявлению работника) другие документы, связанные с работой; произвести с ним окончательный расчёт. 
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
5.8. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнение в свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) – то есть при оформлении на работу по совместительству работник оформляет отдельный трудовой договор по данной должности, который оформляется на основании заявления работника, заверенного подписью руководителя подразделения.

5.9. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату, Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии или такой же профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 
Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).  

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнение, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

6. Рабочее время и время отдыха

       6.1. Учреждение включает в себя следующие структурные подразделения:
- стационар (взрослый, детский);
- поликлиника (взрослая, детская, стоматологическая); 

- скорая помощь; 

- параклинические службы;  

- сельские врачебные амбулатории; 
- участковые больницы;
- аптека;
- межрайонный перинатальный центр;

- психоневрологический диспансер;
- административные, технические, хозяйственные службы.
6.2. Стационарные подразделения и скорая медицинская помощь являются подразделениями непрерывной организации труда (деятельности). Работа в них организуется по сменам. Сменность работников определяется скользящим графиком. Графики составляются руководителем структурного подразделения, утверждаются главным врачом с учетом мнения профкома и доводятся до сведения медицинских работников, как правило, не позднее, чем за месяц до введения его в действие. Работники чередуются по сменам равномерно. Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается.
Начало дежурной смены:  08.00  (длительность  смены устанавливается 24 часа при согласии работников и профсоюза); 
для  врачей - дежурантов  дежурная смена  с  16.00 час.  до  8.00 час., 
в   воскресные и праздничные дни с 08.00 час. – 24 часовое дежурство – при согласии работников и профсоюза.
Ночным временем считается время с 22.00 часов  до  6.00 часов.
К работе в ночное время не допускаются беременные женщины, работники, не достигшие 18 лет, женщины. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, работники, осуществляющие уход за больными членами их семей, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, иные лица согласно ст.96 ТК РФ могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работы не запрещена им по состоянию здоровья. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.
6.3.  График работы учреждения:

- стационара,  отделения  скорой  медицинской  помощи – круглосуточно;

- поликлиника –  начало работы – 08.00 ч.,  окончание  работы – 20.00 ч., организация  работ  2-х сменная: 
1-я смена – 08.00 ч. – 14.00 ч., 
2-я смена 14.00 ч. – 20.00 ч.
 - для работников бухгалтерии, планово - экономического отдела, контрактного отдела, отдела кадров, юридического отдела, технического отдела, службы охраны труда, отдела по гражданской обороне и мобилизационной работе,  канцелярии, организационно – аналитического отдела, эпидемиологического отдела, автотранспортного хозяйства:
Начало 08.00 ч.    Перерыв с 13.00 ч. по 14.00 ч.  Окончание 17.00 ч.

В учреждении применяется помесячный учет рабочего времени при пятидневной рабочей неделе. Выходными днями являются – суббота, воскресенье.


6.4. Норма рабочего времени в ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ принята согласно Приложения № 2 к коллективному договору. 
6.5. В соответствующих случаях продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемыми администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. 
В учреждении продолжительность ночной работы уравнивается с дневной. 
6.6.  До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня – уход с работы в порядке, установленном в учреждении. Время переодевания перед началом и после окончания рабочего дня (смены) не входит в учет рабочего времени.

6.7. Администрация учреждения обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы. Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время. Порядок учета времени работы вне пределов учреждения (например, оказание врачами помощи на дому) устанавливается администрацией с учетом мнения профкома. 

6.8. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника работник заявляет об этом старшему по работе, который обязан принять меры к замене сменщика другим работником.

6.9. В подразделениях непрерывной организации труда (стационарные подразделения, отделение скорой медицинской помощи) прием пищи производится в помещениях для приема пищи в течение рабочего времени свободное от оказания экстренной, скорой, неотложной медицинской помощи больным. В подразделениях непрерывной организации труда допускается в помещениях, отведенных для отдыха, отдых персонала в свободное от оказания скорой, экстренной, неотложной медицинской помощи больным.

6.10. Запрещается в рабочее время:

- отвлекать рабочих служащих от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью (всевозможные слеты, семинары, спортивные соревнования, занятия художественной самодеятельностью, туристические поездки);

- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам, за исключением проведения трех конференций профсоюза работников здравоохранения – отчетно-выборного и двух конференций по коллективному договору, а также во время возникновения коллективного трудового спора (например, период подготовки к забастовке или других коллективных действий в защиту своих прав.).

6.11. Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. В непрерывно действующих подразделениях учреждения, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой, установленной для сверхурочной работы ст. 95 ТК РФ. 

6.12. Женщинам, работающим в сельской местности установлено сокращенное рабочее время – 36 часов в неделю, в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 года № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» (в рамках ст. 92, 423 Трудового кодекса РФ).

6.13. Администрация может привлекать работников к сверхурочным работам без их согласия, в случаях, оговоренных в ТК РФ ст. 99.
В иных случаях привлечение работников к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия с учетом мнения профкома. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий в соответствии с действующим законодательством. Некоторые категории работников могут привлекаться к сверхурочной работе с их письменного согласия в случаях, указанных в ст. 99 ТК РФ.

6.14. Некоторые категории работников могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором.

6.15. Сотрудникам учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней. По соглашению между сотрудником и его непосредственным руководителем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Одна из частей этого отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

6.16. Сотрудникам предоставляются дополнительные отпуска за работу с вредными и опасными условиями труда, с ненормированным рабочим днем, иных случаях, предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором. Продолжительность предоставляемого сотрудникам ежегодного дополнительного отпуска определяется согласно действующему законодательству и условиями коллективного договора.

6.17. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается руководителем структурного подразделения с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть оповещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

6.18. В случае возникновения служебной необходимости администрация имеет право с согласия сотрудника отозвать его из отпуска с учетом мнения профкома.

6.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на основании письменного заявления сотруднику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между сотрудником и администрацией учреждения с учетом положений коллективного договора. 
6.20. Работники, успешно обучающиеся в ВУЗах, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или вечерней форме обучения, имеют право  на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствие с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 
6.21. Продление  перенос, разделение на части, замена денежной компенсацией ежегодного оплачиваемого отпуска производится в соответствии с ст.124 ,125, 126 ТК РФ. 
6.22. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на  1 час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

- 1, 2, 3, 4 и 5 января Новогодние каникулы;
- 7 января – Рождество Христово;
- 23 февраля – День защитника Отечества;
- 8 Марта – Международный женский день;
- 1 Мая -  Праздник Весны и Труда;
- 9 Мая – День Победы;
- 12 июня – День России;
- 4 ноября – День согласия и примирения.
       Нерабочими праздничными днями в Республике Башкортостан являются:

- 11 октября  - День Республики;
- Ураза - Байрам, Курбан-Байрам.
7. Заработная плата

7.1. Труд работников учреждения оплачивается повременно, сдельно или по иным системам оплаты труда, устанавливаемым учреждением в соответствии с действующим законодательством «Положением об оплате труда».
7.2. Заработная плата выплачивается сотрудникам в месте выполнения ими работы (либо перечисляется на указанный сотрудником счет в банке) в рабочее время.
7.3. Заработная плата выплачивается сотрудникам 7-го и 22-го числа каждого месяца. При совпадении выплаты с выходным, праздничным или нерабочим днем выплата заработной  платы производится накануне этого дня. 

7.4. Администрация несет материальную ответственность за несвоевременную выплату заработной платы сотрудникам в соответствии с действующим законодательством.
7.5. Сотрудники учреждения в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней имеют право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом в письменной форме администрацию. В период приостановления работы сотрудник имеет право отсутствовать на рабочем месте. Обязанность выхода на работу возникает у сотрудника на следующий день после получения письменного уведомления от администрации учреждения о готовности произвести  выплату задержанной заработной платы.
7.6. Оплата за работу с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, за работу в выходные, нерабочие праздничные дни, ночное время устанавливается в повышенном размере в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором.

7.7. При совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, обусловленной трудовым договором, в других случаях работнику производится доплата. Размер доплаты, а также оплата сверхурочных работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором.  

8. Меры поощрения и дисциплинарные взыскания
8.1. За образцовое выполнение обязанностей, успехи в оказании медицинской помощи населению, повышение производительности труда, улучшение качества услуг, за продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой.
Поощрения применяются администрацией по согласованию с профкомом. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива  и  заносятся в трудовую книжку работника.  

При применение мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда. За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками, к присвоению почетных званий и так далее. 

8.2. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него обязанностей, администрация учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор; 

- увольнение.
До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечение двух дней объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применение взыскания должны учитываться  тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работы и поведение работника.

Приказ о применение дисциплинарного взыскания с указанием мотивом его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения всех работников учреждения. 
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания рабочий или служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Администрация учреждения по своей инициативе или по ходатайству профкома может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая года, если рабочий  или  служащий не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как хороший, добросовестный работник.

9. Рассмотрение трудовых споров

9.1.  Трудовые споры по вопросам приема и освобождения от работы, оплаты и применения дисциплинарных мер, условий труда разрешаются в порядке, установленном законодательством РФ. 
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А.  Норма рабочего времени в ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ                                                                         при пятидневной рабочей неделе

	 
	Недельная норма
	Ежедневная норма

	Медицинский  персонал 
	38,5 ч.
	7 ч. 42 мин.

	Прочий персонал 
	40 ч.
	8 ч.


Б.  Сокращение рабочего времени при вредных условиях труда 

по отделениям (ст. 92 ТК РФ) при  пятидневной рабочей неделе
	Структурное подразделение


	Наименование должности
	Ежедневная норма

	18 - часовая рабочая неделя

	Детская поликлиника, неврологическое отделение
для больных с ОНМК
	Логопед
	3,35 часа

	30 - часовая рабочая неделя

	Рентгенологическое отделение
	Врачи, средний и 
младший медперсонал
	6 ч.

	Патологоанатомическое отделение

	Врачи, средний и 
младший медперсонал
	6 ч.

	Кабинет врача-фтизиатра
	Врач, медсестра
	6 ч.

	Педиатрическое отделение стационара
	Воспитатель
	6 ч.

	33 - часовая рабочая неделя 

	Поликлиника (взрослая, детская),

женская консультация
	Врачи, ведущие исключительно амбулаторный приём больных                  (врачи узких специальностей)
	6 ч. 36 мин.

	Стоматологическая поликлиника (стоматологические кабинеты  ВА)
	Врачи - стоматологи, зубные врачи, зубные техники (кроме врачей – стоматологов - хирургов)
	6 ч. 36 мин.

	36 - часовая рабочая неделя

	Кожно - венерологическое отделение (дневной стационар, поликлиника)
	Врачи, средний и 
младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	Инфекционное отделение 
(стационар, поликлиника)
	Врачи, средний и 
младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	ГБО


	Врачи, средний и 
младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.



	Клинико - диагностическая лаборатория
	Врачи, биологи, средний и 
младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	Приемный покой, ЦСО 
	Медицинский дезинфектор
	7 ч. 12 мин.

	Аптека
	Заведующий, 
заместитель заведующего, 

провизор, фармацевт, фасовщик
	7 ч. 12 мин.

	Акушерское физиологическое отделение
	Заведующий, врачи, средний и младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	Акушерское отделение патологии беременности
	Заведующий, врачи, средний и младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	Акушерское обсервационное отделение 
	Врачи, средний и 

младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	Отделение новорожденных физиологическое
	Врачи, средний и 

младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	Отделение новорожденных при обсервационном отделении 
	Врачи, средний и 

младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	Отделение патологии новорожденных и недоношенных
	Заведующий, врачи, средний и младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	Отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	Заведующий, врачи, средний и младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	Отделение анестезиологии – реанимации для женщин
	Заведующий, врачи, средний и младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	Гинекологическое отделение 
	Заведующий, врачи, средний и младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	Амбулаторно – поликлиническое отделение психоневрологического диспансера
	Заведующий, врачи, средний и младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	1-е, 2-е общепсихиатрические отделения
	Заведующий, врачи, средний и младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	Приемное отделение психоневрологического диспансера
	Врачи, средний и 
младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.

	Общедиспансерная  медицинская служба
	Заведующий, врачи, средний и младший медперсонал
	7 ч. 12 мин.
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ПЕРЕЧЕНЬ

отделений, где по условиям производства перерыв

для отдыха и питания не устанавливается

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Условия для приёма пищи

	1
	1 Хирургическое отделение
	Врачи, медсестры,

санитарки
	Через 4 часа после начала рабочего дня (смены) в течение 20 минут в отделении

	2
	Отделение гнойной хирургии
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	3
	3 Хирургическое отделение
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	4
	Офтальмологическое отделение
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	5
	Терапевтическое отделение стационара
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	6
	Кожно - венерологическое отделение
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	7
	Педиатрическое отделение стационара
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	8
	Отделение анестезиологии и реанимации
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	9
	Операционный блок
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	10
	Приемное отделение
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	11
	Инфекционное отделение
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	12
	Отделение скорой медицинской помощи
	Врачи, фельдшера, медсестры, санитарки, водители
	-//-

	13
	Неврологическое отделение для больных с ОНМК, кардиологическое отделение, блок интенсивной терапии
	Врачи, медсестры, санитарки, прочий персонал
	-//-

	14
	Дневной терапевтический и хирургический стационар
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	15
	Поликлинические отделения, кабинеты, сельские ВА
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	16
	Травматолого  - ортопедические отделения поликлиники и стационара
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	17
	Стоматологическая поликлиника
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	18
	Рентгенологическое отделение
	Врачи, 

рентгенолаборанты, младший 
мед. персонал
	-//-

	19
	Отделения:  УЗД,  ОФД, эндоскопическое
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	20
	Отделения круглосуточного пребывания участковых больниц
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	21
	Врачебные амбулатории УБ
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	22
	Межмуниципальный 
перинатальный  центр
	Врачи, медсестры, санитарки
	-//-

	22.1
	Приемное отделение
	Врачи, акушерки, медицинские сестры,  сестра-хозяйка, санитарки
	-//-

	22.2
	Акушерское физиологическое отделение
	Врачи, акушерки, медицинские сестры,  сестра-хозяйка, санитарки
	-//-

	22.3
	Акушерское обсервационное отделение
	Врачи, акушерки, сестра-хозяйка, санитарки
	-//-

	22.4
	Акушерское отделение патологии беременности
	Врачи, акушерки, медицинские сестры, сестра-хозяйка, санитарка
	-//-

	22.5
	Дневной стационар
	Врачи, акушерки, медицинские сестры, сестра-хозяйка, санитарка
	-//-

	22.6
	Отделение новорожденных (физиологическое, при обсервационном отделении)
	Врачи, медицинские сестры, сестра-хозяйка, санитарки
	-//-

	22.7
	Отделение патологии новорожденных и 
недоношенных детей
	Врачи, медицинские сестры, сестра-хозяйка, санитарки
	-//-

	22.8
	Отделение реанимации и интенсивной терапии 
для новорожденных
	Врачи, медицинские сестры, сестра-хозяйка, санитарки
	-//-

	22.9
	Отделение анестезиологии - реанимации для женщин
	Врачи, медицинские сестры, сестра-хозяйка, санитарки
	-//-

	22.10
	Гинекологическое отделение
	Врачи, медицинские сестры, сестра-хозяйка, санитарки
	-//-

	22.11
	Женская консультация
	Врачи, медицинские сестры, сестра-хозяйка, санитарки 
	-//-

	22.12
	Общебольничная медицинская служба
	Врачи, медицинские сестры, сестра-хозяйка, санитарки
	-//-

	23
	Технический отдел
	Уборщики служебных помещений
	-//-

	24
	Общебольничная медицинская служба
	Врачи, медсестры, санитарки
	Через 3 часа после начала рабочего дня (смены) в течение 15 минут в комнате для приема пищи

	25
	Общепсихиатрические отделения
	Врачи, медсестры, санитарки
	Через 3 часа после начала рабочего дня (смены) в течение 15 минут в комнате для приема пищи

	25.1
	Дневной стационар
	Врачи, медсестры, санитарки
	

	25.2
	Приемное отделение
	Врачи, медсестры, санитарки
	

	25.3
	Диспансерное психоневрологическое отделение
	Врачи, медсестры, санитарки
	

	25.4
	Кабинет медицинского психолога
	Медицинский психолог
	

	25.5
	Кабинеты участковых врачей - психиатров
	Врач - психиатр участковый 
	

	
	
	Медицинская сестра участковая
	

	
	
	Медицинская сестра
	

	25.6
	Кабинеты по обслуживанию детей
	Врач - психиатр участковый детский
	

	
	
	Медицинская сестра участковая
	

	25.7
	Кабинет врача - психиатра - нарколога
	Врач - психиатр - нарколог
	

	
	
	Медицинская сестра
	

	
	
	Фельдшер
	

	25.8
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра процедурной
	

	26
	Пищеблок (психоневрологический диспансер, межмуниципальный перинатальный  центр, УБ)
	Повар, Кухонный работник
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
	«Согласовано»                                                                                                 
	«Утверждаю»

	Председатель профкома
	                        Главный врач

	ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ
	 ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ                                                                

	__________________ Нужина В.Г.
	__________________ Кустов Е.В.

	
	

	протокол заседания профсоюзного комитета
	

	№ _3__ от «____28__» ____марта_____ 2016 г.
	


ПЕРЕЧЕНЬ
подразделений,  должностей  
и  порядок предоставления  дополнительного отпуска (3 календарных дня)

за непрерывный стаж работы
	Наименование
подразделения
	Наименование
должности
	Условие
предоставления
дополнительного
отпуска

	Отделение скорой медицинской помощи
	Врачи, фельдшера санитары
	по истечении трех лет непрерывной работы присоединяется к основному отпуску

	Участковые больницы, СВА, ФАП (расположенные в сельской местности)
	Врачи, фельдшера, медсестры
	по истечении трех лет непрерывной работы присоединяется к основному отпуску

	Участковые терапевтические
отделения
	Врачи, медсестры
	по истечении трех лет непрерывной работы присоединяется к основному отпуску

	Участковые педиатрические
отделения
	Врачи, медсестры
	по истечении трех лет непрерывной работы присоединяется к основному отпуску

	Автотранспортное
хозяйство
	Санитары-водители машин скорой медицинской помощи
	по истечении трех лет непрерывной работы присоединяется к основному отпуску


Основание:  Постановление   Центрального  Комитета   КПСС  и  Совета  Министров  СССР  от  22.09.1977 г. № 870 " О мерах по дальнейшему улучшению народного здравоохранения".
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
	«Согласовано»                                                                                                 
	«Утверждаю»

	Председатель профкома
	                        Главный врач

	ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ
	 ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ                                                                

	__________________ Нужина В.Г.
	__________________ Кустов Е.В.

	
	

	протокол заседания профсоюзного комитета
	

	№ _3__ от «____28__» ____марта_____ 2016 г.
	


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, которым предоставляются  
дополнительные отпуска в связи с вредными условиями труда
	№ 

п/п
	Наименование подразделения
	Наименование должности 
(специальности, категории работников)
	Кол-во календарных

дней

	1
	Инфекционное отделение
	Заведующий отделением-врач-инфекционист, врач-специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная, санитарка, сестра-хозяйка
	14

	2
	Инфекционный кабинет
	Врач-инфекционист, медицинская сестра, санитарка
	14

	2.1
	Прививочный кабинет
	Медицинская сестра 
	14

	3
	Межмуниципальный медицинский   онкологический центр
онкологический   центр
	Заведующий отделением - врач-онколог
	14

	4
	Общеполиклинический персонал (поликлиника)
	Медицинская сестра стерилизационной, медицинский дезинфектор, врач-фтизиатр, медицинская сестра кабинета врача-фтизиатра, санитарка стерилизационной                      
	14

	4.1
	Отделение неотложной медицинской помощи
	Фельдшер
	7

	5
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра
	14

	6
	Кожно-венерологическое отделение
	Заведующий отделением-врач-дерматовенеролог, врач- дерматовенеролог, старшая медицинская сестра, 
медицинская сестра
	14

	7
	Отделение дневного стационара дерматовенерологиче-ского профиля
	Врач-специалист, медицинская сестра палатная, медицинская сестра процедурной, санитарка
	7

	8
	Дневной стационар-терапевтическое отделение
	Медицинская сестра процедурной
	14

	9
	Хирургическое отделение поликлиники, дневной стационар
	Заведующий отделением-врач-хирург, врач-хирург, врач-травматолог-ортопед, старшая медицинская сестра, медицинская сестра операционной, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, санитарка
	14

	10
	Хирургическое отделения стационара (круглосуточного):
	Заведующий отделением-врач-хирург, врач-онколог, врач-офтальмолог; врач-специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра палатная, санитарка, сестра-хозяйка
	14

	
	1 хирургическое отделение, онкологическое

отделение, офтальмологическое отделение,               урологическое отделение
	
	

	11
	Отделение 
гнойной хирургии
	Заведующий отделением-врач-хирург, врач-специалист, врач-отоларинголог, медицинская сестра отоларинголога, старшая медицинская сестра, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра палатная, санитарка, сестра-хозяйка
	14

	12
	Травматолого-ортопедическое отделение (стационар)
	Заведующий отделением-врач-травматолог-ортопед, врач-травматолог-ортопед, врач-нейрохирург,  медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра палатная 
	14

	
	
	Старшая медицинская сестра, санитарка, сестра-хозяйка
	7

	13
	Операционный блок
	Заведующий отделением-врач-хирург, врач-специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра операционной, медицинская сестра стерилизационной, санитарка операционной, сестра-хозяйка
	14

	14
	Отделение анестезиологии и реанимации
	Заведующий отделением-врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-анестезиолог-реаниматолог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра анестезист, младшая медицинская сестра, санитарка, сестра-хозяйка
	21

	15
	Кабинет обезболивания
	Медицинская сестра
	14

	16
	Отделение кардиологии
	Медицинская сестра палатная
	14

	17
	Терапевтическое отделение
	Заведующий отделением-врач-терапевт, старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная, санитарка
	14

	18
	Приемное отделение
	Заведующий отделением-врач-специалист, врач-специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, дезинфектор, санитарка
	14

	19
	Эндоскопическое отделение
	Заведующий-отделением-врач-эндоскопист, врач-эндоскопист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, санитарка
	14

	20
	Патологоанатомическое отделение
	Заведующий отделением-врач-патологоанатом, врач-патологоанатом, старшая медицинская сестра, медицинский лабораторный техник, лаборант, санитарка
	14

	21
	Педиатрическое отделение
	Заведующий отделением-врач-педиатр, медицинская сестра палатная

	14

	
	
	Старшая медицинская  сестра, 

сестра-хозяйка
	7 

	
	Паллиативная помощь
	Медицинская сестра палатная, 
санитарка палатная
	7

	21.1
	Палата интенсивной терапии (ПИТ)
	Врач-педиатр, старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная, санитарка палатная
	14

	21.2
	Отделение патологии новорожденных (ОПН)
	Врач-неонатолог, медицинская сестра палатная, санитарка палатная
	14

	22
	Детская поликлиника:
	
	

	22.1
	Общеполиклинический персонал
	Заведующий поликлиникой-врач-педиатр, старшая медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по выписке больничных листов,  фельдшер, медицинский дезинфектор, медицинская сестра стерилизационной, помощник эпидемиолога, сестра-хозяйка, 
медицинский регистратор
	14

	22.2
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, санитарка
	14

	22.3
	Кабинет логопеда
	Логопед
	28

	22.4
	Кабинет врача-кардиолога
	Врач-кардиолог, медицинская сестра
	14

	22.5
	Кабинет врача-невролога
	Врач-невролог, медицинская сестра, санитарка
	14

	22.6
	Кабинет врача-хирурга детского
	Врач-хирург детский, медицинская сестра, санитарка
	14

	22.7
	Кабинет врача-уролога
	Врач-уролог, медицинская сестра, санитарка
	14

	22.8
	Кабинет врача-акушер-гинеколога
	Врач-акушер-гинеколог, медицинская сестра, санитарка
	14

	22.9
	Кабинет офтальмолога
	Врач-офтальмолог, медицинская сестра, санитарка
	14

	22.10
	Кабинет отоларинголога
	Врач-отоларинголог, медицинская сестра, санитарка
	14

	22.11
	Кабинет врача-травматолога
	Врач-травматолог, медицинская сестра, санитарка
	14

	22.12
	Инфекционный кабинет
	Врач-инфекционист, медицинская сестра, санитарка
	14

	22.13
	Прививочный кабинет
	Медицинская сестра, санитарка
	14

	22.14
	1 педиатрическое отделение
	Заведующий отделением-врач-педиатр, врач-педиатр участковый, старшая медицинская сестра, медицинская сестра участковая, санитарка
	14

	22.15
	2 педиатрическое отделение
	Заведующий отделением-врач-педиатр, врач-педиатр участковый, старшая медицинская сестра, медицинская сестра участковая, санитарка
	14

	23
	ОООМПДиПвОУ детской поликлиники
	Старшая медицинская сестра, врач-педиатр (учащихся), врач-педиатр (детского сада), медицинская сестра школ, фельдшер ССУЗ, фельдшер школ, медицинская сестра 
	14

	24
	Хозрасчетное отделение поликлиники
	Врач-стоматолог, врач-дерматовенеролог, медицинская сестра дерматовенеролога

	7


	25
	Отделение ультразвуковой диагностики
	Заведующий отделением, врач специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, санитарка
	14

	26
	Рентгенологическое отделение
	
	

	26.1
	Рентгенологические кабинеты флюорографический кабинет, флюорографическая передвижная установка
	Заведующий отделением-врач-рентгенолог, врач-рентгенолог, рентгенолаборант
	21

	26.2
	Рентгенологический кабинет 
по компьютерной томографии
	Врач-рентегенолог,  рентегенолаборант 
	21

	
	
	Младшая медицинская сестра
	14

	27
	Клинико-диагностическая лаборатория, диагностический центр
	Заведующий лабораторией, врач-лаборант, старший фельдшер-лаборант, фельдшер-лаборант, биолог, лаборант, медицинский лабораторный техник, санитарка
	14

	28
	Отделение восстановительного лечения, физиотерапевтические кабинеты (поликлиника)
	Врач-физиотерапевт, 
медицинская сестра по физиотерапии, 
медицинская сестра по массажу
	14

	29
	Аптека
	Заведующая аптекой-провизор, заместитель зав. аптекой, провизор, старший фармацевт, фармацевт, санитарка, фасовщик
	14

	30
	Неврологическое отделение для больных 
с ОНМК
	Заведующий отделением-врач-невролог, врач-невролог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по физиотерапии, психолог, инструктор методист ЛФК, санитарка, сестра-хозяйка
	21

	
	
	Медицинская сестра палатная, санитарка
	14

	
	
	Логопед
	28

	
	
	Врач по паллиативной медицинской помощи, медицинская сестра палатная паллиативной медицинской помощи, санитарка паллиативной медицинской помощи.
	14

	30.1
	Неврологическое отделение
	Врач-невролог, медицинская сестра палатная, санитарка
	14

	31
	Стоматологическая поликлиника
	

	31.1
	Лечебно-профилактическое отделение
	Врач стоматолог-хирург, врач стоматолог-терапевт, зубной врач
	7

	31.2
	Детское отделение
	Врач-стоматолог детский, врач-стоматолог хирург, врач-стоматолог-ортодонт, 
зубной техник-ортодонт
	7

	31.3
	Ортопедическое отделение
	Врач-стоматолог-ортопед, старший зубной техник, зубной техник
	7

	32
	Отделение скорой медицинской помощи
	Заведующий отделением, медицинская сестра процедурной
	14

	
	
	Врач-специалист
	7

	
	
	Старший фельдшер, 
фельдшер выездной бригады
	7

	33
	Технический отдел
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (инфекционное отделение), 
машинист по стирке и ремонту одежды (дерматовенерологическое отделение), газоэлектросварщик
	7

	34
	Автотранспортное хозяйство
	Санитар-водитель,  электрогазосварщик
	7

	35
	Сосновская врачебная амбулатория
	Врач-стоматолог 
	7

	
	
	Медицинская сестра процедурной
	14

	36
	Тирлянская участковая больница
	Врач-стоматолог, фельдшер отделения скорой медицинской помощи
	7

	37
	Ломовская врачебная амбулатория
	Медицинская сестра процедурной, медицинская сестра по физиотерапии
	14

	38
	Абзаковская врачебная амбулатория
	Медицинская сестра по физиотерапии, лаборант
	14

	39
	Верхне-Авзянская участковая больница
	Зубной врач, фельдшер отделения скорой медицинской помощи
	7

	
	
	Старшая медицинская сестра
	14

	40
	Туканская участковая больница
	Зубной врач, фельдшер отделения скорой медицинской помощи, медицинская сестра палатная дневного стационара
	7

	40.1
	Зигазинская амбулатория
	Врач общей практики
	7

	41
	Узянская врачебная амбулатория
	Зубной врач
	7

	42
	Инзерская 
участковая больница
	Врач-хирург, врач-стоматолог, зубной врач, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра палатная, акушер, медицинская сестра хирургического кабинета, фельдшер-лаборант, 
санитар хирургического кабинета
	14

	
	
	Рентгенолаборант отделения круглосуточного пребывания
	21

	
	
	Фельдшер отделения скорой медицинской помощи, санитар-водитель отделения скорой медицинской помощи
	7

	42.1
	Ассинская врачебная амбулатория
	Врач-стоматолог, медицинская сестра по физиотерапии
	14

	43
	Серменевская врачебная амбулатория
	Врач-стоматолог, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра процедурной
	14

	44
	Психоневрологический диспансер
	Заведующий диспансерным отделением – врач-психиатр, старшая медицинская сестра
	35

	44.1
	Кабинет медицинского психолога
	Медицинский психолог
	35

	44.2
	Кабинеты участковых врачей-психиатров
	Врач-психиатр участковый, медицинская сестра участковая, медицинская сестра
	35

	44.3
	Кабинеты по обслуживанию детей
	Врач-психиатр участковый детский, медицинская сестра участковая
	35

	44.4
	Кабинет врача-психиатра-нарколога
	Врач-психиатр-нарколог, 
медицинская сестра, фельдшер
	35

	44.5
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра
	35

	44.6
	Прочий персонал, пищеблок
	Водитель автомобиля, повар, 
кухонный рабочий, слесарь-сантехник                            
	7

	44.7
	Стационар
	
	

	44.8
	Общедиспансерная медицинская служба
	Заведующий диспансерным отделением – врач-психиатр, старшая медицинская сестра, медицинский дезинфектор,              медицинский психолог
	35

	
	
	Медицинская сестра диетическая

	14

	44.9
	I-е 
общепсихиатрическое отделение
	Заведующий отделением – врач-психиатр, врач-психиатр, врач-психиатр (ДС), врач-психиатр-нарколог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинская сестра палатная (ДС), медицинская сестра процедурной, инструктор по трудовой терапии, санитар (санитарка)
	35

	44.10
	II-е общепсихиатрическое отделение
	Заведующий отделением – врач-психиатр, врач-психиатр, врач-психиатр (ДС), врач-психиатр-нарколог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинская сестра палатная (ДС), медицинская сестра процедурной, медицинская сестра процедурной (ДС), инструктор по трудовой терапии, санитар (санитарка)
	35

	44.11
	Приемное отделение
	Врач приемного отделения – врач-психиатр, медицинская сестра приемного отделения, санитарка
	35

	53
	Межрайонный перинатальный центр
	
	

	53.1
	Акушерское физиологическое отделение
	Врач акушер-гинеколог, врач – терапевт, старшая акушерка, акушерка, старшая медицинская сестра операционная, медицинская сестра операционная, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, 
сестра – хозяйка, санитарка
	14

	53.2
	Акушерское отделение патологии беременности
	Заведующий отделением – врач-акушер-гинеколог, врач акушер-гинеколог, старшая акушерка, акушерка, медицинская сестра процедурной, санитарка
	14

	53.3
	Акушерское обсервационное отделение
	Врач акушер-гинеколог, акушерка, санитарка
	14

	53.4
	Дневной стационар
	Врач акушер-гинеколог, 
медицинская сестра (ЦСО)
	14

	53.5
	Отделение новорожденных физиологическое
	Заведующий отделением-врач-неонатолог, врач-неонатолог, медицинская сестра, медицинская сестра процедурной, санитарка
	14

	53.6
	Отделение новорожденных при обсервационном отделении
	Врач - неонатолог,  медицинская сестра, санитарка
	14

	53.7
	Отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	Врач - неонатолог, врач-специалист (офтальмолог, невролог), 
медицинская сестра, санитарка
	14

	53.8
	Отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	Врач-анестезиолог-реаниматолог,                                                     старшая медицинская сестра, 
медицинская сестра - анестезист, 
медицинская сестра палатная
	21

	
	
	Заведующий отделением – врач - анестезиолог-реаниматолог,            медицинская сестра процедурной, санитарка
	14

	53.9
	Отделение анестезиологии - реанимации для женщин
	Заведующий отделением-врач-анестезиолог-реаниматолог,                        врач-специалист (трансфузиолог),                            санитарка, сестра-хозяйка
	14

	
	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог,  
старшая медицинская сестра                                                                   медицинская сестра-анестезист  
	21

	53.10
	Гинекологическое отделение
	Заведующий отделением – врач-акушер-гинеколог, врач акушер-гинеколог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра процедурной, старшая медицинская сестра операционной, 
сестра-хозяйка, санитарка
	14

	53.11
	Дневной стационар
	Врач-гинеколог, медицинская сестра
	14

	53.12
	Общебольничная медицинская служба
	Врач-хирург
	14

	53.13
	Женская консультация
	Заведующий женской консультацией - врач-акушер-гинеколог, врач - акушер-гинеколог (осуществляющий малые операции и операции по прерыванию беременности), старшая акушерка, акушерка (участвующая в малых операциях и операциях по прерыванию беременности)
	14

	53.14
	Процедурный кабинет дневного стационара
	Медицинская сестра процедурная
	14

	53.15
	Физиотерапевтический кабинет
	Медицинская сестра по физиотерапии
	14

	53.16
	Прочий персонал, пищеблок
	Повар
	7


ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

	«Согласовано»                                                                                                 
	«Утверждаю»

	Председатель профкома
	                        Главный врач

	ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ
	 ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ                                                                

	__________________ Нужина В.Г.
	__________________ Кустов Е.В.

	
	

	протокол заседания профсоюзного комитета
	

	№ _3__ от «____28__» ____марта_____ 2016 г.
	


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей  работников с ненормированным рабочим днём

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество календарных дней дополнительного отпуска

	1
	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, главный специалист, ведущий специалист  
	6 дней

	2
	Бухгалтер, кассир
	3 дня

	3
	Экономист
	3 дня

	4
	Оператор ПЭВМ, программист
	3 дня

	5
	Начальники отделов
	6 дней

	6
	Инженеры отделов 
	6 дней

	7
	Юрисконсульт
	6 дней

	8
	Заведующий ОАО, врачи - методисты, врачи - статисты
	6 дней

	9
	Старший фельдшер ОАО
	3 дня

	10
	Заведующая канцелярией, заведующий отделом по мобилизационной работе и  ГО
	6 дней

	11
	Делопроизводитель, секретарь
	3 дня

	12
	Заведующий складом, заведующий хозяйством, 

газоэлектросварщик, слесарь – сантехник
	3 дня

	13
	Специалисты  (ОК, ОТ,  ГО и МР, воинский учет)
	3 дня

	14
	Главный механик, механик АТХ
	6 дней




Основание:  Приказ  Министерства  Здравоохранения  СССР  от  28.06.1989 г.  № 384 "Об утверждении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём". 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
	«Согласовано»                                                                                                 
	«Утверждаю»

	Председатель профкома
	                        Главный врач

	ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ
	 ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ                                                                

	__________________ Нужина В.Г.
	__________________ Кустов Е.В.

	
	

	протокол заседания профсоюзного комитета
	

	№ _3__ от «____28__» ____марта_____ 2016 г.
	


Состав 
комиссии по вопросам оплаты труда
(тарификационной)
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность



	1
	Кустов Е.В.  
	Главный врач

	2
	Хакимова Н.В.
	Главный бухгалтер

	3
	Мося О.Е.
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам

	4
	Нужина В.Г.
	Председатель профкома

	5
	Штырляева А.М.
	Заместитель председателя профкома

	6
	Латыпов Ф.Ф.
	Заместитель главного врача 
по акушерско-гинекологической помощи

	7
	Начаров В.Ю.
	Заместитель главного врача 
по организационно методической работе

	8
	Шакирова М.И.
	Заместитель главного врача по детству

	9
	Елизарьев В.Г.
	Заведующий Туканской участковой больницей

	10
	Козлова Л.М.
	Главная медицинская сестра


ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
	«Согласовано»                                                                                                 
	«Утверждаю»

	Председатель профкома
	                        Главный врач

	ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ
	 ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ                                                                

	__________________ Нужина В.Г.
	__________________ Кустов Е.В.

	
	

	протокол заседания профсоюзного комитета
	

	№ _3__ от «____28__» ____марта_____ 2016 г.
	


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым производятся доплаты 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	№ п/п
	Наименование подразделения
	Наименование должности                                     (специальности, категории работников)
	Размер   %

	1
	2
	3
	4

	1
	Инфекционное отделение
	Заведующий       отделением  - врач-инфекционист,      врач-специалист,   старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинский дезинфектор, санитарка, сестра-хозяйка     

 

	15 %

	2
	Инфекционный кабинет
	Врач-инфекционист, медицинская  сестра,   санитарка
	15 %

	2.1
	Прививочный кабинет
	Медицинская   сестра
	15 %

	3
	Межмуниципальный медицинский онкологический  центр
	Заведующий  отделением – врач-онколог
	15 %

	4
	Общеполиклинический персонал (поликлиника)
	Медицинская  сестра стерилизационной, медицинский  дезинфектор, санитарка стерилизационной
	15 %

	5
	Процедурный кабинет
	Медицинская  сестра  процедурной
	15 %

	6
	Центр здоровья
	Медицинская   сестра  процедурной
	4 %

	7
	Отделение неотложной медицинской помощи
	Фельдшер
	4 %

	8
	Кабинет отоларинголога
	Врач - отоларинголог,  медицинская сестра
	4 %

	9
	Кабинет офтальмолога
	Врач-специалист (заведующий отделением - врач-офтальмолог), врач-специалист (врач-офтальмолог)
	4 %

	10
	Кожно-венерологическое отделение
	 Заведующий отделением -  врач – дерматовенеролог, врач – дерматовенеролог,                                           старшая медицинская сестра, 

медицинская сестра
	15 %


	11
	Отделение дневного стационара

дерматовенерологиче-ского профиля
	Врач-специалист (врач – дерматовенеролог),  медицинская сестра (медицинская сестра палатная), медицинская сестра процедурной,

санитарка     
	4 %

	12
	Дневной стационар –
терапевтическое отделение
Медицинская сестра прщедурной.
15 %
	Медицинская сестра процедурной
	15 %

	
	
	Санитарка
	4 %

	13
	Хирургическое отделение

поликлиники, 
дневной стационар 
	Заведующий отделением – врач-хирург, врач-хирург, врач-травматолог-ортопед, старшая   медицинская сестра, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра операционной, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра, санитарка
	15 %

	14
	Кабинет врача 

колопроктологии
	Врач - колопроктолог
	4 %

	15
	Кабинет врача уролога
	Врач-уролог
	4 %

	16
	        Хирургические   

   отделения стационара    

         (круглосуточного):
	Заведующий  отделением – врач-хирург, врач-онколог, врач-офтальмолог, врач-отоларинголог, врач-специалист,   старшая медицинская сестра,  медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра    процедурной, медицинская сестра палатная, санитарка, сестра -   хозяйка
	15 %

	
	I хирургическое отделение,
онкологическое отделение,
урологическое, офтальмологическое отделение
	
	

	16.1.
	Онкологическое отделение

(паллиативной помощи)
	Врач-психотерапевт, врач по паллиативной медицинской помощи, медицинская сестра палатная, медицинская сестра перевязочная, санитарка
	15 %

	17


	Травматолого-ортопедическое отделение (стационар)
	Заведующий отделением – врач-травматолог-ортопед,       врач-травматолог-ортопед, врач-нейрохирург, врач-офтальмолог, медицинская  сестра перевязочной, медицинская сестра палатная
	15 %

	17.1
	Травматолого-ортопедическое отделение
	Старшая медицинская сестра,

сестра-хозяйка,   санитарка
	4 %

	18
	 Отделение 
гнойной хирургии
	Заведующий       отделением – врач-хирург,                    врач-специалист,   старшая медицинская сестра, медицинская сестра, сестра-хозяйка, санитарка
	25 %

	
	
	Врач-отоларинголог, медицинская сестра
	4 %

	19
	Операционный блок
	Заведующий       отделением – врач-хирург,       врач-специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра операционной, медицинская сестра  стерилизационной, санитарка операционной, сестра-хозяйка

	15 %



	   20
	Отделение      анестезиологии и реанимации
	Заведующий  отделением – врач-анестезиолог-реаниматолог,  врач-анестезиолог-реаниматолог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра анестезист, младшая медицинская сестра,  санитарка, сестра – хозяйка.
	15%



	20.1
	Трансфузиологический кабинет
	Врач – трансфузиолог, медицинская сестра
	4 %

	20.2
	Кабинет обезболивания
	Медицинская сестра
	15 %

	21
	Педиатрическое отделение
	Заведующий  отделением – врач-педиатр,  медицинская     сестра палатная                          
	15%

	
	
	Старшая медицинская сестра,                                                                             медицинская сестра,                                                 медицинская сестра  стерилизационной,                            сестра – хозяйка                                                 
	4 %

	21.1
	Педиатрическое отделение 
(паллиативной помощи)
	Медицинская     сестра палатная,                           санитарка палатная        

                              
	4 %

	21.2
	Палата интенсивной терапии (ПИТ)
	Врач-педиатр, старшая медицинская сестра медицинская сестра, 
младшая медицинская сестра
	15 %

	21.3
	Отделение
патологии новорожденных и недоношенных детей                                                               
	Врач - неонатолог,  
медицинская  сестра  палатная (при работе с новорожденными детьми), санитарка 
	15 %

	
	
	Врач - неонатолог,  
медицинская  сестра  палатная (при работе с недоношенными детьми), санитарка
	25 %

	22
	Кабинет гематолога
	Врач-гематолог
	15 %

	23
	Хозрасчетное отделение  поликлиники
	
	


	23.1
	Кабинет акушера-гинеколога
	Врач-акушер-гинеколог
	4%

	23.2
	Кожно-венерологический кабинет
	Врач-дерматовенеролог, медицинская сестра
	4 %

	23.3
	Эндоскопический кабинет
	Врач-эндоскопист, медицинская сестра
	4 %

	23.4
	Кабинет ультразвуковой диагностики
	Врач ультразвуковой диагностики
	4 %

	23.5
	Кабинет стоматолога
	Врач-стоматолог
	4 %

	23.6
	Кабинет офтальмолога
	Врач-офтальмолог, медицинская сестра
	4 %

	23.7
	Кабинет уролога
	Врач-уролог
	4 %

	  23.8
	Общеполиклинический персонал
	Врач-хирург, медицинская сестра процедурной
	4 %

	24
	Рентгенологическое отделение
	 
	

	24.1
	рентгенологические кабинеты флюорографический кабинет, флюорографическая   передвижная установка
	Заведующий      отделением – врач-рентгенолог,      врач-рентгенолог, рентген-лаборант, младшая медицинская сестра
	15 %



	24.2.
	Рентгенологический    кабинет по компьютерной томографии
	Врач-рентгенолог, рентгенолаборант, младшая медицинская сестра
	15 %

	25
	Клинико-диагностическая лаборатория, диагностический центр
	Заведующий лабораторией, врач-лаборант, врач-бактериолог, старший фельдшер-лаборант, фельдшер-лаборант,   биолог,  лаборант, медицинский   лабораторный техник, санитарка
	15 %

	26
	Отделение            функциональной   диагностики 
(к-т УЗИ сердца)
	Заведующая отделение – врач функциональной диагностики, медицинская   сестра (УЗИ сердца)
	4 %

	27
	Отделение
ультразвуковой   диагностики
	Заведующий     отделением, врач  специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра ультразвуковой диагностики
	15 %

	28
	Эндоскопическое отделение (кабинет)
	Заведующий  отделением – врач - эндоскопист,  врач  специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, санитарка
	15 %

	29
	Терапевтическое отделение (стационар)
	Заведующий    отделением – врач-специалист, старшая   медицинская   сестра,   медицинская   сестра   палатная, сестра - хозяйка, санитарка.  
	15%

	30


	Отделение       восстановительного   лечения, физиотерапевтические кабинеты (поликлиник)
	Врач-физиотерапевт,    медицинская    сестра   по  физиотерапии, медицинская сестра по массажу, санитарка (по работе с парафином)
	15%

	
	
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	4 %

	31
	Стоматологическая поликлиника
	
	

	31.1
	Лечебно - профилактическое  отделение
	Врач стоматолог-хирург,  
врач стоматолог-терапевт, зубной врач
	4 %

	31.2
	Детское отделение
	Врач-стоматолог детский, врач стоматолог-хирург, врач – стоматолог-ортодонт, 
зубной техник - ортодонт
	4 %

	31.3
	Ортопедическое отделение
	Врач-стоматолог-ортопед, старший зубной техник, зубной техник
	4 %

	31.4
	Рентгенологический  кабинет
	Врач-рентгенолог, рентгенолаборант
	15 %

	32
	Аптека
	Заведующий аптекой - провизор,                 заместитель заведующий аптекой, провизор,                      старший фармацевт, фармацевт, 

санитарка, фасовщик
	15 %

	33
	Кабинет фтизиатра
	Врач-фтизиатр, медицинская сестра.
	50 %

	34
	Кардиологическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	15 %

	    35
	Патологоанатомическое отделение
	Заведующий    отделением – врач-патологоанатом,    врач–специалист, старшая       медицинская       сестра, лаборант, медицинский лабораторный техник, санитарка
	25 %

	36
	Неврологическое отделение для больных  
с ОНМК
	Заведующий    отделением – врач-невролог, врач-невролог, врач-кардиолог, врач-терапевт, врач-офтальмолог, врач-рефлексотерапевт, инструктор-методист ЛФК,  врач функциональной диагностики, старшая   медицинская   сестра, медицинская   сестра   палатная, инструктор ЛФК, медицинский психолог, медицинская сестра функциональной диагностики, сестра-хозяйка, санитарка, врач-физиотерапевт, врач-психиатр, врач-психотерапевт, логопед, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу 
	25 %

	36.1


	Неврологическое отделение
	 Врач-невролог, медсестра палатная, санитарка
	15 %

	
	
	Врач по паллиативной медицинской помощи,

медицинская сестра палатная паллиативной помощи, санитарка паллиативной помощи
	15 %

	37
	Отделение скорой медицинской помощи
	Заведующий отделением – врач скорой медицинской помощи,  
медицинская   сестра процедурной
	15 %

	
	
	Врач-специалист (врач скорой медицинской помощи), старший фельдшер, фельдшер, инструктор-дезинфектор
	4 %

	38
	Приемное отделение стационара
	Заведующий  отделением – врач терапевт, врач-специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, санитарка, 
медицинский дезинфектор

	15 %

	39
	Детская поликлиника
	
	

	39.1
	Кабинет логопеда
	Логопед
	25 %

	39.2
	Общеполиклинический персонал
	Медицинская сестра по массажу, медицинский дезинфектор, медицинская сестра стерилизационной, помощник эпидемиолога
	15 %


	39.3
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, санитарка
	

	39.4
	Кабинет врача-травматолога
	Врач-специалист, медицинская сестра, санитарка
	

	39.5
	Кабинет врача-хирурга
	Врач-специалист, медицинская сестра, санитарка
	

	39.6
	Прививочный кабинет
	Медицинская сестра, санитарка
	

	39.7
	Кабинет врача-офтальмолога
	Врач-специалист, медицинская сестра, санитарка
	

	39.8
	Кабинет врача-гинеколога
	Медицинская сестра, санитарка
	

	39.9
	Инфекционный кабинет
	Врач-специалист, медицинская сестра, санитарка
	

	39.10
	Рентгенологический кабинет
	Врач-специалист, рентгенолаборант, санитарка
	

	40
	Все отделения
	Персонал  при  оказании  медицинской  помощи больным  СПИД  и  ВИЧ-инфицированным
	60 % за каждый час работы

	41
	Автотранспортное хозяйство
	Санитар-водитель автомобиля скорой медицинской помощи, электрогазосварщик
	4 %

	42
	Тирлянская 
участковая больница
	
	

	42.1
	Амбулатория
	Врач-хирург, врач-стоматолог, акушерка, медицинская сестра процедурной, 
фельдшер-лаборант
	4 %

	42.2
	Стационар           (круглосуточный, дневной)
	Врач-хирург, рентгенолаборант
	4 %



	42.3
	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшер
	4 %

	42.4
	ФАП (В.Бельский, В.Арша, Николаевка, Махмутово) 
	Фельдшер (Заведующий ФАП, акушерка, медицинская сестра)
	4 %

	42.5
	Прочий персонал
	Повар,  кухонный работник

	4 %

	43
	Инзерская 
участковая больница
	
	

	43.1
	Амбулатория
	Врач акушер-гинеколог, врач-стоматолог, зубной    врач, врач-хирург, акушерка, фельдшер-лаборант, медицинская  сестра процедурной, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра стерилизационной, медицинская сестра   хирургического   кабинета, 
санитарка  хирургического  кабинета,  
санитарка лаборатории

	15 %



	43.2
	Стационар           (круглосуточный, дневной)
	Врач-хирург, врач-рентгенолог, врач ультразвуковой диагностики, медицинская  сестра палатная,  рентгенолаборант
	15 %

	43.3
	Ассинская амбулатория
	Врач-стоматолог, 
медицинская сестра по физиотерапии
	15 %

	43.4
	Прочий персонал
	Повар,  кухонный работник, машинист по  стирке  и  ремонту спецодежды, кладовщик
	15 %

	43.5
	Отделение 
скорой помощи при УБ
	Фельдшер


	4 %

	44
	Туканская 
участковая больница
	
	

	
	
	Общебольничный медицинский персонал
	

	44.1
	
	Врач общей практики
	4 %

	44.2
	
	Зубной врач
	4 %

	44.3
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра врача общей практики)
	4 %

	44.4
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая педиатрическая)
	4 %

	44.5
	
	Акушерка
	4 %

	44.6
	
	Медицинский лабораторный техник
	4 %

	44.7
	
	Санитарка
	4 %

	
	
	Зигазинская амбулатория
	

	44.8
	
	Врач общей практики
	4 %

	44.9
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра врача общей практики)
	4 %

	44.10
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра педиатрическая)
	4 %

	44.11
	
	Акушерка
	4 %

	44.12
	
	Санитарка
	4 %

	
	
	Тарский фельдшерско-акушерский пункт
	

	44.13
	
	Заведующий учреждения здравоохранения (Заведующий ФАП)
	4 %

	44.14
	
	Истопник
	4 %

	
	
	Бзяк-Ахмеровский 
фельдшерско-акушерский пункт
	

	44.15
	
	Истопник
	4 %

	
	
	Уметбаевский фельдшерско-акушерский пункт
	

	44.16
	
	Истопник
	4 %

	
	
	Бакеевский фельдшерско-акушерский пункт
	

	44.17
	
	Заведующий ФАП
	4 %

	43.18
	
	Истопник
	4 %

	
	
	Стационар
	

	44.19
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра палатная (ДС))
	4 %

	44.20
	
	Рентгенолаборант
	4 %

	44.21
	
	Лаборант
	4 %

	44.22
	
	Сестра-хозяйка
	4 %

	44.23
	
	Санитарка (Санитарка палатная (ДС))
	4 %

	44.24
	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	4 %

	44.25
	
	Подсобный рабочий
	4 %

	44.26
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	44.27
	
	Уборщик территорий
	4 %

	44.28
	
	Повар
	4 %

	44.29
	Отделение 
скорой помощи
	Фельдшер (фельдшер скорой медицинской помощи)
	4 %

	45
	Серменевская 
врачебная амбулатория
	
	

	45.1
	
	Врач – педиатр участковый
	4 %

	45.2
	
	Акушерка
	4 %

	45.3
	
	Фельдшер-лаборант 
	4 %

	45.4
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая терапевтического кабинета)
	4 %

	45.5
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая педиатрического кабинета)
	4 %

	45.6
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	45.7
	Фельдшерско-акушерские пункты (Азналкино, Ахмерово Буганак, 
Улу-Елга, Картали)
	Фельдшер (заведующий ФАП)
	4 %

	45.8
	Фельдшерско-акушерские пункты (Ишля)
	Фельдшер (заведующий ФАП),                                         истопник
	4 %

	   46
	Ломовская 
врачебная амбулатория
	
	

	46.1
	
	Врач-терапевт участковый
	4 %

	46.2
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая терапевтического кабинета)
	4 %

	46.3
	
	Акушерка
	4 %

	46.4
	
	Санитарка (Санитарка амбулатории)
	4 %

	46.5
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	    47
	Сосновская 
врачебная амбулатория
	
	

	47.1
	
	Врач-терапевт участковый
	4 %

	47.2
	
	Врач-специалист (Врач-стоматолог)
	4 %

	47.3
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая терапевтического кабинета)
	4 %

	47.4
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая педиатрического кабинета)
	4 %

	47.5
	
	Медицинская сестра процедурной
	4 %

	47.6
	
	Акушерка
	4 %

	47.7
	
	Санитарка
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты 
(с. Рысыкаево)
	

	47.8
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП),  
истопник
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты (с. Шигаево)
	

	47.9
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП) 


	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты  
(п. Узянбаш)
	

	47.10
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП)
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты 
(с. Уткалево)
	

	47.11
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП)
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты 

(д. Хусаиново)
	

	47.12
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП), истопник
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты 

(д. Новобельское)
	

	47.13
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП), истопник

	4 %

	48
	Абзаковская 
врачебная амбулатория
	
	

	48.1
	
	Врач-педиатр участковый
	4 %

	48.2
	
	Врач общей практики
	4 %

	48.3
	
	Акушерка
	4 %

	48.4
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра врача общей практики)
	4 %

	48.5
	
	Санитарка (Санитарка лаборатории)
	4 %

	48.6
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты (Мухаметово)
	

	48.7
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП),  истопник
	4 %

	   49
	Узянская 
врачебная амбулатория
	
	

	49.1
	
	Врач общей практики
	4 %

	49.2
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра врача общей практики)
	4 %

	49.3
	
	Зубной врач
	4 %

	49.4
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты (Кагарманово)
	

	49.5
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП)
	4 %

	   50
	Верхне-Авзянская участковая больница
	
	

	
	
	Амбулатория Верхне-Авзянской участковой больницы
	

	50.1
	
	Врач-терапевт участковый
	4 %

	50.2
	
	Врач-педиатр участковый
	4 %

	50.3
	
	Зубной врач
	4 %

	50.4
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра врача общей практики)
	4 %

	50.5
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая педиатрического кабинета)
	4 %

	50.6
	
	Рентгенолаборант
	4 %

	50.7
	
	Лаборант
	4 %

	50.8
	
	Сестра-хозяйка
	4 %

	50.9
	
	Санитарка (Санитарка амбулатории)

	4 %

	
	
	Кагинская амбулатория
	

	50.10
	
	Врач общей практики
	4 %

	50.11
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая педиатрического кабинета)
	4 %

	50.12
	
	Фельдшер
	4 %

	50.13
	
	Санитарка (Санитарка амбулатории)
	4 %

	
	
	Стационар
	

	50.14
	
	Медицинский лабораторный техник
	4 %

	50.15
	
	Санитарка (Санитарка палатная)
	4 %

	50.16
	
	Повар
	4 %

	50.17
	
	Оператор стиральных машин
	4 %

	50.18
	
	Слесарь-сантехник
	4 %

	50.19
	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	4 %

	50.20
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	50.21
	
	Уборщик территорий
	4 %

	50.22
	
	Дезинфектор
	4 %

	
	
	Н. Авзянский фельдшерско-акушерский пункт
	

	50.23
	
	Медицинская сестра (Заведующий ФАП) 

Истопник 
	4 %

	
	
	Исмаковский фельдшерско-акушерский пункт
	

	50.24
	
	Медицинская сестра (Заведующий ФАП)
	4 %

	
	
	В. Авзянский фельдшерско-акушерский пункт
	

	50.25
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП) 

Санитарка 
	4 %

	
	
	Отделение скорой помощи
	

	50.26
	
	Фельдшер (фельдшер скорой медицинской помощи)
	4 %

	50.27
	
	Старшая медицинская сестра
	15 %

	51
	Технический отдел
	
	

	51.1
	
	Заведующий хозяйством 
(инфекционное отделение)
	4 %

	51.2
	
	Слесарь-сантехник
	4 %

	51.3
	
	Маляр-штукатур
	4 %

	51.4
	
	Подсобный рабочий
	4 %

	51.5
	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (инфекционное отделение)
	4 %

	51.6
	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (дерматовенерологическое отделение)
	4 %

	51.7
	
	Газоэлектросварщик
	4 %

	51.8
	
	Истопник
	4 %

	51.9
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	51.10
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4 %

	52
	Психоневрологический диспансер
	Заведующий диспансерным отделением – врач-психиатр, старшая медицинская сестра
	25 %

	52.1
	Кабинет медицинского психолога
	Медицинский психолог
	25 %

	52.2
	Кабинеты участковых врачей-психиатров
	Врач-психиатр участковый, медицинская сестра участковая, медицинская сестра 
	25 %

	52.3
	Кабинеты по обслуживанию детей
	Врач-психиатр участковый детский, медицинская сестра участковая 
	25 %

	52.4
	Кабинет врача-психиатра-нарколога
	Врач-психиатр-нарколог, медицинская сестра, фельдшер
	25 %

	52.5
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра
	25 %

	52.6
	Прочий персонал, пищеблок
	Водитель автомобиля, кастелянша, уборщик служебных помещений, слесарь-сантехник, повар, кухонный рабочий
	4 %

	52.7
	Общедиспансерная медицинская служба (стационар)
	Заведующий диспансерным отделением – врач-психиатр, старшая медицинская сестра, медицинская сестра диетическая, медицинский дезинфектор, медицинский психолог
	25 %

	52.8
	1-е общепсихиатрическое отделение (стационар)
	Заведующий отделением – врач-психиатр, врач-психиатр, врач-психиатр (ДС), врач-психиатр-нарколог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинская сестра палатная (ДС), медицинская сестра процедурной, инструктор по трудовой терапии, санитар (санитарка)
	25 %

	52.9
	2-е общепсихиатрическое отделение (стационар)
	Заведующий отделением – врач-психиатр, врач-психиатр, врач-психиатр (ДС), врач-психиатр-нарколог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинская сестра палатная (ДС), медицинская сестра процедурной, медицинская сестра процедурной (ДС), инструктор по трудовой терапии, санитар (санитарка)
	25 %

	52.10
	Приемное отделение (стационар)
	Врач приемного отделения – врач-психиатр, медицинская сестра приемного отделения, санитарка
	25 %

	53
	Межрайонный перинатальный центр
	
	

	53.1
	Акушерское физиологическое отделение
	Врач акушер-гинеколог, врач – терапевт, старшая акушерка, акушерка, старшая медицинская сестра операционная, медицинская сестра операционная, медицинская сестра процедурной, 
медицинская сестра перевязочной, 
сестра – хозяйка, санитарка
	15 %

	53.2
	Акушерское отделение патологии беременности
	Заведующий отделением – врач-акушер-гинеколог, врач акушер-гинеколог, старшая акушерка, акушерка, медицинская сестра процедурной, санитарка
	15 %

	53.3
	Акушерское обсервационное отделение
	Врач акушер-гинеколог, акушерка, санитарка
	15 %

	53.4
	Дневной стационар
	Врач акушер-гинеколог, медицинская сестра (ЦСО)
	15 %

	53.5
	Отделение новорожденных физиологическое
	Заведующий отделением – врач - неонатолог, врач-неонатолог, медицинская сестра, медицинская сестра процедурной, санитарка
	15 %

	53.6
	Отделение новорожденных при обсервационном отделении
	Врач - неонатолог,  медицинская сестра, санитарка
	15 %

	53.7
	Отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	Врач - неонатолог, врач-специалист (офтальмолог, невролог), медицинская сестра
	25 %

	
	
	санитарка
	15 %

	53.8
	Отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	Заведующий отделением – врач - анестезиолог-реаниматолог, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра - анестезист, медицинская сестра палатная, медицинская сестра процедурной
	25 %

	
	
	санитарка
	15 %

	53.9
	Отделение анестезиологии- реанимации для женщин
	Заведующий отделением-врач-анестезиолог-реаниматолог,  врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-специалист (трансфузиолог), старшая медицинская сестра, медицинская сестра-анестезист, санитарка, сестра-хозяйка
	15 %

	53.10
	Гинекологическое отделение
	Заведующий отделением – врач-акушер-гинеколог, врач акушер-гинеколог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра процедурной, старшая медицинская сестра операционной, сестра-хозяйка, санитарка
	15 %

	53.11
	Дневной стационар
	Врач-гинеколог, медицинская сестра
	15 %

	53.12
	Общебольничная медицинская служба
	Врач-хирург
	15 %

	53.13
	Женская консультация 
	Заведующий женской консультацией - врач-акушер-гинеколог, врач - акушер-гинеколог (осуществляющий малые операции и операции по прерыванию беременности), старшая акушерка, акушерка (участвующая в малых операциях и операциях по прерыванию беременности)
	15 %

	53.14
	Процедурный кабинет дневного стационара 
	Медицинская сестра процедурная
	15 %

	53.15
	Физиотерапевтический кабинет
	Медицинская сестра по физиотерапии
	15 %

	53.16
	Прочий персонал, 
пищеблок
	Оператор стиральных машин, дезинфектор, слесарь-сантехник, оператор станции лечебных газов, повар, кухонный рабочий
	15 %
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ПЕРЕЧЕНЬ

подразделений, должностей, которым производится доплата за работу 
в ночное время  20%,  50 %, 100 %  часовой  тарифной  ставки (оклада)

	№ п/п
	Наименование подразделения
	Должность
	Размер доплаты

	1
	Отделение скорой медицинской помощи
	Врачи скорой медицинской помощи, фельдшера, санитары,  водители, 

санитары - водители
	100 %

	2
	Отделение анестезиологии-реанимации
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	50 %

	3
	I хирургическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры
	50 %



	
	
	санитарки
	20  %

	4
	Урологическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры
	50 %

	
	
	санитарки
	20 %

	5
	Травматолого-ортопедическое отделение стационара
	Врачи-специалисты, медицинские сестры,  

санитарки
	50 %

	6
	Офтальмологическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры,
	50 %

	
	
	санитарки
	20 %

	7
	Операционный блок
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	50 %

	8
	Кардиологическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	20 %

	9
	Инфекционное отделение
	Врачи, медицинские сестры, 

санитарки
	20 %

	10
	Кабинет компьютерной томографии первичного сосудистого отделения
	Врач-рентгенолог, рентгенолаборант
	50 %

	
	
	младшая медицинская 
сестра по КТ
	20 %

	11
	Онкологическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры
	50 %

	
	
	санитарки
	20 %

	                                                                                                     12
	Педиатрическое отделение


	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	20 %

	12.1
	Приемное отделение, отделение патологии новорожденных,

палата интенсивной терапии
	Врачи-специалисты, медицинские сестры
	50 %

	
	
	санитарки
	20 %

	13
	Отделение гнойной хирургии
	Врачи-специалисты, медицинские сестры
	50 %

	
	
	санитарки
	20 %

	14
	Терапевтическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры 

санитарки
	20 %

	15
	Приемное отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	50 %

	16
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Врачи-специалисты, лаборанты, 
фельдшер – лаборант, 
медицинские техники
	50 %

	
	
	санитарки
	20 %

	17
	Рентгенологическое отделение
	Рентгенолаборанты
	50 %

	18
	Неврологическое отделение первичного сосудистого отделения
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

младшие медицинские 

сестры, санитарки
	50 %

	19
	Неврологическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 
санитарки
	20 %

	20
	Эндоскопическое отделение, отделение ультразвуковой диагностики
	Врачи-специалисты
	50 %

	Авзянская УБ

	21
	Отделение круглосуточного пребывания
	Врачи-специалисты, медицинские сестры,  

санитарки
	20 %

	22
	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшеры, 
санитары-водители
	100 %

	Тирлянская УБ

	23
	Отделение круглосуточного пребывания
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	20 %

	24
	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшеры, 
санитары-водители
	100 %

	Туканская УБ

	25
	Отделение круглосуточного пребывания
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	20 %

	26
	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшеры, 
санитары-водители
	100 %

	Инзерская УБ

	27
	Отделение круглосуточного пребывания
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	20 %

	28
	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшеры, 
санитары-водители
	100 %

	29


	 Межрайонный

 перинатальный центр 
	
	

	29.1
	Приемное отделение
	Врач-акушер-гинеколог, акушерка
	50 %

	
	
	санитарка
	20 %

	29.2
	Акушерское физиологическое отделение
	Врач акушер-гинеколог, 
врач – терапевт,  
акушерка, медицинская сестра операционная, санитарка
	50 %

	29.3
	Акушерское отделение патологии беременности
	Врач акушер-гинеколог,  акушерка, санитарка
	50 %

	29.4
	Акушерское обсервационное отделение
	Врач акушер-гинеколог, акушерка, санитарка
	50 %

	29.5
	Отделение новорожденных физиологическое
	Врач-неонатолог, медицинская сестра,  санитарка
	20 %

	29.6
	Отделение новорожденных при обсервационном отделении
	Врач-неонатолог, медицинская сестра, санитарка
	20 %

	29.7
	Отделение патологии новорожденных и 
недоношенных детей
	Врач-неонатолог, врач-специалист (офтальмолог, невролог), медицинская сестра, санитарка
	50 %

	29.8
	Отделение реанимации и интенсивной терапии 
для новорожденных
	Врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-специалист,  медицинская сестра-анестезист, медицинская сестра палатная, санитарка
	50 %

	29.9
	Отделение анестезиологии - реанимации для женщин
	Врач-анестезиолог-реаниматолог, 
врач-специалист (трансфузиолог), медицинская сестра-анестезист, санитарка
	50 %

	29.10
	Гинекологическое отделение
	Врач-акушер-гинеколог, медицинская сестра палатная, 
	50 %

	30
	Психоневрологический диспансер

	
	

	30.1
	1-е общепсихиатрическое отделение
	Врач-психиатр-нарколог, врач-психиатр-нарколог,  медицинская сестра, медицинская сестра палатная, санитар (санитарка)
	20 %

	30.2
	2-е общепсихиатрическое отделение
	Врач-психиатр-нарколог,  медицинская сестра, медицинская сестра палатная, санитар (санитарка)
	20 %

	30.3
	Приемное отделение
	Врач приемного отделения – врач-психиатр, медицинская сестра приемного отделения, санитарка
	20 %


ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
Состав
комиссии для ведения коллективных переговоров,
подготовки проекта коллективного договора, 
изменений и дополнений к нему, 
заключения коллективного договора, 
осуществления контроля 
за выполнением коллективного договора
от работодателя  (приказ  №  412-Д  от  30.05.2016 г.)
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность



	1
	Хакимова Н.В.
	Главный бухгалтер

	2
	Начаров В.Ю.
	Заместитель главного врача 
по организационно методической работе

	3
	Латыпов Ф.Ф.
	Заместитель главного врача 
по акушерско-гинекологической помощи

	4
	Лисицкая Е.Н.
	Заместитель главного врача по поликлинике

	5
	Мося О.Е.
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам


от работников (протокол собрания  №  3 от  28.03.2016 г.)
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность



	1
	Нужина В.Г.
	Председатель профкома

	2
	Штырляева А.М.
	Заместитель председателя профкома

	3
	Федотова М.И.
	Председателя профбюро межрайонного перинатального центра

	4
	Гамоненко Т.Н.
	Начальник юридического отдела

	5
	Козлова Л.М.
	Главная медицинская сестра
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников 

государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

Республики Башкортостан 

Белорецкая центральная районная клиническая больница

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Башкортостан Белорецкая центральная районная клиническая  больница  разработано  в  соответствии  с Указом Президента Республики Башкортостан  от  22  марта 2008 года №  УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», Постановлением Правительства Республики  Башкортостан  от  27  марта 2008 года №  94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан»,  Постановлением  Правительства  Республики  Башкортостан  от 13  августа 2015 г. № 311 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Башкортостан», нормативными правовыми  актами  Российской  Федерации  и  иными  нормативными правовыми актами Республики  Башкортостан   в  целях совершенствования организации заработной платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты труда  и  заинтересованности  работников  в  конечных  результатах  работы.
1.2. Настоящее положение вступает в силу с 13 июля 2016 года и  распространяется на работников  ГБУЗ  РБ  Белорецкая  ЦРКБ (далее – учреждение).

Положение включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;
условия  оплаты  труда  руководителей  учреждений,  их  заместителей,  главных  бухгалтеров  и  главных  медицинских  сестер.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор. 

1.4. Руководитель учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  утверждает Положения об оплате труда и о материальном стимулировании труда работников. 
 1.5. Минимальные размеры должностных окладов определяются путем  умножения базовой единицы, устанавливаемой Правительством Республики  Башкортостан, на повышающие коэффициенты по квалификационным  уровням ПКГ.

  Минимальные   размеры  окладов  рабочих  определяются  путем умножения  базовой единицы - 3800 руб.,  устанавливаемой  Правительством  Республики  Башкортостан, на повышающие  коэффициенты  по  разрядам  работ  Единого тарифно-квалификационного справочника  работ  и  профессий  рабочих  (далее - ЕТКС). 
1.6. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются  руководителем учреждения на основе минимальных окладов по ПКГ, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.7. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.8. Месячная  заработная  плата  работника,  полностью   отработавшего  за  этот  период  норму   рабочего   времени   и   выполнившего   нормы   труда   (трудовые   обязанности),  не  может  быть ниже установленного  законодательством  минимального  размера  оплаты  труда  (минимальной заработной  платы).

1.9. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.10. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности медицинских и фармацевтических работников, а также должности служащих, профессии рабочих. При этом должна соблюдаться номенклатура должностей медицинских работников и фармацевтических работников.

1.11.Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), или профессиональным стандартам.

1.12.Фонд оплаты труда работников учреждения  формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке государственным автономным и бюджетным учреждениям здравоохранения Республики Башкортостан из бюджета Республики Башкортостан, средств обязательного медицинского страхования и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.13.Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.

1.14.Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.15. Установить,  что  предельная доля фонда  оплаты  труда  работников  административно-управленческого  и  вспомогательного  персонала   в  учреждении не может превышать 40%. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается приказом Министерства.

Основной персонал учреждения — работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения — работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения — работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

2. Минимальные размеры
должностных окладов работников учреждения

2.1. Минимальные размеры должностных окладов медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526, в следующих размерах:
	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе (ПКГ)
	Повышающие коэффициенты по квалификационным уровням ПКГ
	Минимальный должностной  оклад, рубли

	Должности, отнесенные к ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня":
	
	

	1 квалификационный уровень:

санитарка; санитарка (мойщица); младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка; фасовщица
	1,750
	6650

	Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":
	
	

	1 квалификационный уровень: 

гигиенист стоматологический; инструктор-дезинфектор; инструктор по гигиеническому воспитанию; инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; инструктор по трудовой терапии; медицинская сестра стерилизационной; продавец оптики; младший фармацевт; медицинский дезинфектор; медицинский регистратор 
	2,325
	8835

	2 квалификационный уровень: 

помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант
	2,450
	9310

	3 квалификационный уровень: 

медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; зубной техник; фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; медицинская сестра участковая; медицинский лабораторный техник; фармацевт; медицинский оптик-оптометрист
	2,550
	9690

	4 квалификационный уровень: 

акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская сестра-анестезист; зубной врач; медицинский технолог; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант
	2,700
	10260

	5 квалификационный уровень: 

старший фармацевт; старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник); заведующая молочной кухней; заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования; заведующий аптекой лечебно-профилактического учреждения; заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра); заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра)
	2,850
	10830

	Должности, отнесенные к ПКГ "Врачи и провизоры":
	
	

	1 квалификационный уровень: 

врач-стажер; провизор-стажер
	3,150
	11970

	2 квалификационный уровень:

врачи-специалисты *; провизор-технолог; провизор-аналитик
	3,300
	12540

	3 квалификационный уровень:

врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений, станций (отделений) скорой медицинской помощи и учреждений социально-медицинской экспертизы; врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей практики (семейные врачи) **
	3,450
	13110

	4 квалификационный уровень:

врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений; старший врач; старший провизор
	3,600
	13680

	Должности, отнесенные к ПКГ "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)":
	
	

	1 квалификационный уровень: 

заведующий структурным подразделением *** (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.); начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.)
	4,000
	15200

	2 квалификационный уровень:

заведующий отделением хирургического профиля стационаров
	4,100
	15580


*Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и  4 квалификационным уровням.

**Кроме врачей-специалистов, отнесенных к    4 квалификационному уровню.

*** Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров.

2.2. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н, в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе (ПКГ)
	Повышающие коэффициенты по квалификационным уровням ПКГ
	Минимальный должностной  оклад, рубли

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	
	

	1 квалификационный уровень:

агент; агент по закупкам; агент по снабжению; архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу и т.д.); делопроизводитель; кассир; машинистка; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; секретарь; секретарь-машинистка; статистик; хронометражист

	1,150
	4370

	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,208
	4590

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	
	

	1 квалификационный уровень: 

администратор, аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; секретарь руководителя; техник; техник по метрологии; техник вычислительного (информационно- вычислительного) центра; техник-программист
	1,400
	5320

	2 квалификационный уровень:

заведующий архивом; заведующий  канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством; 

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»; 

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1,470
	5586

	3 квалификационный уровень: 

начальник хозяйственного отдела; 

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория   
	1,540
	5852

	4 квалификационный уровень: 

механик;  

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,610
	6118

	5 квалификационный уровень: 

начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской;
	1,680
	6384

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: 
	
	

	1 квалификационный уровень: 

аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по  защите информации; инженер по качеству; инженер по комплектации оборудования;  инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по организации и нормированию труда; инженер по охране  окружающей среды (эколог);  инженер по подготовке кадров; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инженер по техническому надзору; инженер по эксплуатации вентиляционных систем и санитарно-технического оборудования; инженер по промышленной безопасности; инженер по эксплуатации оборудования газовых объектов; менеджер; менеджер по персоналу; психолог; социолог; специалист по защите  информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт 
	1,900
	7220

	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	1,995
	7581

	3 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	2,090
	7942

	4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	2,185
	8303

	5 квалификационный уровень:

главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, заместитель главного бухгалтера
	2,280
	8664

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	
	

	1 квалификационный уровень:

начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела  маркетинга; начальник отдела материально - технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны окружающей среды; начальник отдела подготовки кадров; начальник планово-экономического отдела; начальник производственного отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	2,300
	8740

	2 квалификационный уровень:

главный (диспетчер, метролог, механик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)* 
	2,415
	9177

	3 квалификационный уровень: 

директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	2,530
	9614


* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

Минимальный должностной  оклад заместителя заведующего аптекой устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада заведующего аптекой.

Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ (санитар-водитель, специалист по охране труда, руководитель службы охраны труда), устанавливаются в следующих размерах:

санитар-водитель – 6916 рублей;

специалист по охране труда - 7220 рублей;

руководитель службы охраны труда - 8740 рублей.

2.3. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н, в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе (ПКГ)
	Повышающие коэффициенты по квалификационным уровням ПКГ
	Минимальный должностной  оклад, рубли

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня»:

2 квалификационный уровень:

специалист (ведущий специалист)

 гражданской  обороны 
	1,470
	5586

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня»:
3 квалификационный уровень:

начальник штаба гражданской обороны (объекта народного хозяйства)
	2,090
	7942


2.4. Минимальные размеры должностных окладов работников, предоставляющих социальные услуги, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149н, в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе (ПКГ)
	Повышающие коэффициенты по квалификационным уровням ПКГ
	Минимальный должностной  оклад, рубли

	ПКГ "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг":
	
	

	социальный работник
	1,400
	5320

	ПКГ "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг":
	
	

	1 квалификационный уровень: 

специалист по социальной работе, инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1,900
	7220

	2 квалификационный уровень:

биолог, зоолог,  медицинский психолог, специалист по реабилитации инвалидов
	1,995
	7581

	3 квалификационный уровень:

консультант по профессиональной реабилитации инвалидов
	2,090
	7942


2.5. Минимальные размеры должностных окладов или ставок заработной платы педагогических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н, в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе (ПКГ)
	Повышающие коэффициенты по квалификационным уровням ПКГ
	Минимальный должностной  оклад, рубли

	ПКГ «Работники учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:
	
	

	1 квалификационный  уровень:

дежурный по режиму; младший воспитатель
	1,400
	5320

	2 квалификационный уровень:

старший дежурный по режиму 
	1,470
	5586

	ПКГ «Должности педагогических работников»:
	
	

	1 квалификационный уровень:

инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	1,900
	7220

	2 квалификационный уровень:

инструктор-методист социальный педагог 
	1,995
	7581

	3 квалификационный уровень:

воспитатель, педагог-психолог 
	2,090
	7942

	4 квалификационный уровень:

учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог
	2,185
	8303


2.6. Минимальные  размеры  должностных окладов работников, относящихся к сфере культуры,  устанавливаются  на  основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570, в следующих размерах:
	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе (ПКГ)
	Повышающие коэффициенты по квалификационным уровням ПКГ
	Минимальный должностной  оклад, рубли

	ПКГ «Работники культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

культорганизатор  
	1,450
	5510

	ПКГ «Работники культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

библиотекарь  
	1,900
	7220


2.7.    Минимальные    размеры    окладов    рабочих    учреждения здравоохранения устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ

в соответствии с ЕТКС
	Повышающие коэффициенты
по разрядам работ ЕТКС
	Минимальный оклад

(тарифная ставка), рубли

	1 разряд
	1,00
	3800

	2 разряд
	1,05
	3990

	3 разряд
	1,10
	4180

	4 разряд
	1,15
	4370

	5 разряд
	1,25
	4750

	6 разряд
	1,40
	5320

	7 разряд
	1,55
	5890

	8 разряд
	1,70
	6460


2.8. Пункт 2.7  настоящего  Положения  распространяется,  в  том  числе  на  профессии рабочих,  не  включенных  в  ЕТКС, по которым квалификационные характеристики работ утверждены  отдельными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации.
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

Работникам могут осуществляться следующие выплаты компенсационного характера:

повышенная оплата труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент к заработной плате);

выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную  тайну;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, и лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, а также непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, устанавливается в соответствии со статьей 22 Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании», статьей 15 Федерального закона «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации» и статьей 22 Федерального закона «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» в размерах, определенных в приложении к настоящему Положению.

3.2.1. Иным работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах производится повышение оплаты труда в размере не менее 4% оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.2.2. Конкретные размеры повышенной оплаты труда работникам устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Конкретный перечень должностей работников (Приложение№2) утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и фиксируется в коллективном договоре.

3.2.3.
При реализации компенсационных мер по оплате труда в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены в абсолютных величинах по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении  указанных работников компенсационных мер по оплате труда по состоянию на 1 января 2014 года при сохранении соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер до подтверждения улучшения условий труда на данных рабочих местах результатами проведения специальной оценки условий труда.

3.2.4. В случае, если до 1 января 2014 года в отношении рабочих мест была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, то для установления работникам компенсаций по оплате труда используются результаты данной аттестации до истечения срока их действия.

3.3.
В учреждении к заработной плате работников применяется  районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

3.4. Выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, которые определены законодательством РФ.
3.5.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством.

3.5.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Работник имеет право досрочно отказаться от выполняемой дополнительной работы, а руководитель отменить поручение об ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за 3 дня.

3.5.2. Каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.                                                          

                Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». 
Доплата  за  работу в ночное время производится медицинским и фармацевтическим работникам специалистам  и  служащим, водителям санитарного автотранспорта, состоящим в штате АТХ  учреждения  за  каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

Размер выплаты за работу в ночное время в учреждении устанавливается в соответствии с Приложением № 2.

3.5.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5.4. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.  Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

4.1.
Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников учреждения  исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке государственному бюджетному (автономному) учреждению из бюджета Республики Башкортостан, средств обязательного медицинского страхования и средств от приносящей доход деятельности.

4.2.
Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимается учреждениями самостоятельно в пределах средств фонда оплаты труда.

В учреждении могут  быть установлены  следующие выплаты:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за квалификационную категорию;

надбавка молодым специалистам;

надбавка специалистам, работающим в сельской местности;

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

премиальные выплаты по итогам работы, за выполнение особо важных и ответственных работ.
4.2.1.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  работникам с учетом выполнения установленных показателей и критериев эффективности деятельности
работников, позволяющих оценить результативность и качество их работы.

Размеры и условия осуществления выплат надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются коллективными договорами, локальными актами, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

4.2.2.
Надбавку к должностному окладу за квалификационную  категорию устанавливается  в следующих размерах:
	№
п/п
	Квалификационная категория

	Надбавка, %

	1
	Вторая
	10

	2
	Первая
	20

	3
	Высшая
	30


4.2.3. Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания профильного высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, в течение 3 лет устанавливается  надбавка в размере 5% от должностного оклада.

4.2.4. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается отдельным высокоэффективным работникам преимущественно из числа основного персонала с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Размер персонального повышающего коэффициента — до 1,5.
Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника учреждения на повышающий коэффициент.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует нового оклада и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу осуществляется в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников. 
4.2.5. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с учетом обеспеченности финансовыми средствами. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены.

4.2.6. На основании решения руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда, сформированного на соответствующий календарный год, осуществляется премирование:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений.

При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, а также мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

4.3. Период, за который выплачивается стимулирующая выплата, конкретизируется в положении о материальном стимулировании работников. В учреждении одновременно могут быть введены несколько стимулирующих выплат (премий) в разные периоды - по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, а также стимулирующие выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ, за интенсивность и высокие результаты работы и т.д.

4.4. Ежемесячные денежные выплаты за оказание дополнительной медицинской помощи врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, медицинским сестрам участковым врачей-педиатров участковых и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) государственных медицинских организаций осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения. 
Ежемесячные денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов (заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам, акушеркам, медицинским сестрам, в том числе медицинским сестрам патронажным), врачам, фельдшерам (акушеркам), медицинским сестрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи государственных медицинских организаций осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

4.5.
Специалистам, работающим в сельской местности и рабочих  поселках, устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 25% в  соответствии с законодательством Республики Башкортостан.

4.6. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляются на основе Положения о материальном стимулировании работников, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом работников.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера, главной медицинской сестры

5.1. Заработная плата руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, главной медицинской сестры состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
5.3.
Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, и устанавливается в соответствии с порядком, утверждаемым приказом Министерства здравоохранения РБ.

5.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя, главной медицинской сестры - на 30% ниже оклада руководителя.

5.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения устанавливается в кратности от 1 до 6 в соответствии с приказом Министерства.

5.6. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, устанавливаются Министерством и отражаются в трудовом договоре.

5.7.
Премирование руководителя учреждения производится на  основании приказа Министерства по результатам деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом достижения показателей государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

5.8. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.9. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

6. Порядок осуществления ежемесячных денежных выплат
отдельным категориям медицинских работников

6.1.
Настоящий Порядок определяет процедуру осуществления за счет
средств обязательного медицинского страхования:

ежемесячных денежных выплат за оказание дополнительной медицинской помощи врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, медицинским сестрам участковым врачей-педиатров участковых и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) государственных медицинских организаций (далее - ежемесячные денежные выплаты за оказание дополнительной медицинской помощи);

ежемесячных денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов (заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам, акушеркам, медицинским сестрам, в том числе медицинским сестрам патронажным), врачам, фельдшерам (акушеркам), медицинским сестрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи государственных медицинских организаций (далее - ежемесячные денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов и подразделений скорой медицинской помощи).

6.2.
Ежемесячные денежные выплаты за оказание дополнительной медицинской помощи осуществляются в соответствии с выполнением установленных показателей и критериев эффективности деятельности работников  в следующих размерах:

10,0 тыс. рублей — врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам);

5,0 тыс. рублей — медицинским сестрам врачей-терапевтов участковых, медицинским сестрам участковым врачей-педиатров участковых, медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей).   

6.3.
Ежемесячные денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов и подразделений скорой медицинской помощи осуществляются в следующих размерах:

5,0 тыс. рублей — врачам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи;

3,5 тыс. рублей — фельдшерам (акушеркам) фельдшерско-акушерских пунктов, учреждений и подразделений скорой медицинской помощи;

2,5 тыс. рублей — медицинским сестрам фельдшерско-акушерских пунктов, учреждений и подразделений скорой медицинской помощи.

6.4.
Медицинские организации государственной системы здравоохранения Республики Башкортостан оформляют трудовые отношения с медицинскими работниками в связи с выполнением государственного задания по оказанию дополнительной медицинской помощи.

6.5.
Ежемесячные денежные выплаты за оказание дополнительной медицинской помощи и ежемесячные денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов и подразделений скорой медицинской помощи осуществляются на следующих условиях:

медицинский работник, занимающий штатную должность в полном объеме (не менее одной ставки),  получает  ежемесячную денежную выплату только за одну ставку;

медицинский работник, занимающий по основному месту работы менее одной ставки, получает ежемесячную денежную выплату пропорционально занимаемой ставке.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1.  В случаях задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность согласно законодательству Российской Федерации.

7.2.  Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

7.3.  По должностям служащих, профессиям рабочих, размеры окладов (должностных окладов) по  которым  не  определены  настоящим  Положением, по решению  руководителя  устанавливаются оклады  (должностные оклады),  которые  не  должны превышать размеры,  указанные  в  пунктах 2.2-2.7 настоящего Положения.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

Республики Башкортостан

Белорецкая центральная районная клиническая больница 
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым производятся доплаты 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	№ п/п
	Наименование подразделения
	Наименование должности                                     (специальности, категории работников)
	Размер   %

	1
	2
	3
	4

	1
	Инфекционное отделение
	Заведующий       отделением  - врач-инфекционист,      врач-специалист,   старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинский дезинфектор, санитарка, сестра-хозяйка
	15 %

	2
	Инфекционный кабинет
	Врач-инфекционист, медицинская  сестра,   санитарка
	15 %

	2.1.
	Прививочный кабинет
	Медицинская   сестра
	15 %

	3
	Межмуниципальный медицинский онкологический  центр
	Заведующий  отделением – врач-онколог
	15 %

	4
	Общеполиклинический персонал (поликлиника)
	Медицинская  сестра стерилизационной, медицинский  дезинфектор, санитарка стерилизационной
	15 %

	5
	Процедурный кабинет
	Медицинская  сестра  процедурной
	15 %

	6
	Центр здоровья
	Медицинская   сестра  процедурной
	4 %

	7
	Отделение неотложной медицинской помощи
	Фельдшер
	4 %

	8
	Кабинет отоларинголога
	Врач - отоларинголог,  медицинская сестра
	4 %

	9
	Кабинет офтальмолога
	Врач-специалист (заведующий отделением - врач-офтальмолог), врач-специалист (врач-офтальмолог)
	4 %

	10
	Кожно-венерологическое отделение
	 Заведующий отделением -  врач – дерматовенеролог, врач – дерматовенеролог,                                           старшая медицинская сестра, 

медицинская сестра
	15 %


	11
	Отделение дневного стационара

дерматовенерологического профиля
	Врач-специалист (врач – дерматовенеролог),  медицинская сестра (медицинская сестра палатная), медицинская сестра процедурной,

санитарка     
	4 %

	12
	Дневной стационар –
терапевтическое отделение
Медицинская сестра прщедурной.
15 %
	Медицинская сестра процедурной
	15 %

	
	
	Санитарка
	4 %

	13
	Хирургическое отделение

поликлиники, 
дневной стационар 
	Заведующий отделением – врач-хирург, врач-хирург, врач-травматолог-ортопед, старшая   медицинская сестра, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра операционной, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра, санитарка
	15 %

	14
	Кабинет врача 

колопроктологии
	Врач - колопроктолог
	4 %

	15
	Кабинет врача уролога
	Врач-уролог
	4 %

	16
	        Хирургические   

   отделения стационара    

         (круглосуточного):
	Заведующий  отделением – врач-хирург, врач-онколог, врач-офтальмолог, врач-отоларинголог, врач-специалист,   старшая медицинская сестра,  медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра    процедурной, медицинская сестра палатная, санитарка, сестра -   хозяйка.
	15 %

	
	I хирургическое отделение,
онкологическое отделение,
урологическое, офтальмологическое отделение
	
	

	16.1.
	Онкологическое отделение

(паллиативной помощи)
	Врач-психотерапевт, врач по паллиативной медицинской помощи, медицинская сестра палатная, медицинская сестра перевязочная, санитарка
	4 %

	17


	Травматолого-ортопедическое отделение (стационар)
	Заведующий отделением – врач-травматолог-ортопед,       врач-травматолог-ортопед, врач-нейрохирург, врач-офтальмолог, медицинская  сестра перевязочной, медицинская сестра палатная
	15 %

	17.1
	Травматолого-ортопедическое отделение
	Старшая медицинская сестра,

сестра-хозяйка,   санитарка
	4 %

	18
	 Отделение 
гнойной хирургии
	Заведующий       отделением – врач-хирург,                    врач-специалист,   старшая медицинская сестра, медицинская сестра, сестра-хозяйка, санитарка
	25 %

	
	
	Врач-отоларинголог, медицинская сестра
	4 %

	19
	Операционный блок
	Заведующий       отделением – врач-хирург,       врач-специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра операционной, медицинская сестра  стерилизационной, санитарка операционной, сестра-хозяйка.
	15 %



	   20
	Отделение      анестезиологии и реанимации
	Заведующий  отделением – врач-анестезиолог-реаниматолог,  врач-анестезиолог-реаниматолог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра анестезист, младшая медицинская сестра,  санитарка, сестра – хозяйка.
	15%



	20.1
	Трансфузиологический кабинет
	Врач – трансфузиолог, медицинская сестра
	4 %

	20.2
	Кабинет обезболивания
	Медицинская сестра
	15 %

	21
	Педиатрическое отделение
	Заведующий  отделением – врач-педиатр,  медицинская     сестра палатная                          
	15%

	
	
	Старшая медицинская сестра,                                                                             медицинская сестра,                                                 медицинская сестра  стерилизационной,                            сестра – хозяйка                                                 
	4 %

	21.1
	Педиатрическое отделение 
(паллиативной помощи)
	Медицинская     сестра палатная,                           санитарка палатная        

                              
	4 %

	21.2
	Палата интенсивной терапии (ПИТ)
	Врач-педиатр, старшая медицинская сестра медицинская сестра, 
младшая медицинская сестра
	15 %

	21.3
	Отделение
патологии новорожденных и недоношенных детей                                                               
	Врач - неонатолог,  
медицинская  сестра  палатная (при работе с новорожденными детьми), санитарка 

	15 %

	
	
	Врач - неонатолог,  
медицинская  сестра  палатная (при работе с недоношенными детьми), санитарка
	25 %

	22
	Кабинет гематолога
	Врач-гематолог
	15 %

	23
	Хозрасчетное отделение  поликлиники
	
	

	23.1
	Кабинет акушера-гинеколога
	Врач-акушер-гинеколог
	4%

	23.2
	Кожно-венерологический кабинет
	Врач-дерматовенеролог, медицинская сестра
	4 %

	23.3
	Эндоскопический кабинет
	Врач-эндоскопист, медицинская сестра
	4 %

	23.4
	Кабинет ультразвуковой диагностики
	Врач ультразвуковой диагностики
	4 %

	23.5
	Кабинет стоматолога
	Врач-стоматолог
	4 %

	23.6
	Кабинет офтальмолога
	Врач-офтальмолог, медицинская сестра
	4 %

	23.7
	Кабинет уролога
	Врач-уролог
	4 %

	  23.8
	Общеполиклинический персонал
	Врач-хирург, медицинская сестра процедурной
	4 %

	24
	Рентгенологическое отделение
	 
	

	24.1
	рентгенологические кабинеты флюорографический кабинет, флюорографическая   передвижная установка
	Заведующий      отделением – врач-рентгенолог,      врач-рентгенолог, рентген-лаборант, младшая медицинская сестра
	15 %



	24.2.
	Рентгенологический    кабинет по компьютерной томографии
	Врач-рентгенолог, рентгенолаборант, младшая медицинская сестра
	15 %

	25
	Клинико-диагностическая лаборатория, диагностический центр
	Заведующий лабораторией, врач-лаборант, врач-бактериолог, старший фельдшер-лаборант, фельдшер-лаборант,   биолог,  лаборант, медицинский   лабораторный техник, санитарка
	15 %

	26
	Отделение            функциональной   диагностики 
(к-т УЗИ сердца)
	Заведующая отделение – врач функциональной диагностики, медицинская   сестра (УЗИ сердца)
	4 %

	27
	Отделение
ультразвуковой   диагностики
	Заведующий     отделением, врач  специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра ультразвуковой диагностики
	15 %

	28
	Эндоскопическое отделение (кабинет)
	Заведующий  отделением – врач - эндоскопист,  врач  специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, санитарка
	15 %

	29
	Терапевтическое отделение (стационар)
	Заведующий    отделением – врач-специалист, старшая   медицинская   сестра,   медицинская   сестра   палатная, сестра - хозяйка, санитарка.  
	15%

	30


	Отделение       восстановительного   лечения, физиотерапевтические кабинеты (поликлиник)
	Врач-физиотерапевт,    медицинская    сестра   по  физиотерапии, медицинская сестра по массажу, санитарка (по работе с парафином)
	15%

	
	
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	4 %

	31
	Стоматологическая поликлиника
	
	

	31.1
	Лечебно - профилактическое  отделение
	Врач стоматолог-хирург,  
врач стоматолог-терапевт, зубной врач
	4 %

	31.2
	Детское отделение
	Врач-стоматолог детский, врач стоматолог-хирург, врач – стоматолог-ортодонт, 
зубной техник - ортодонт
	4 %

	31.3
	Ортопедическое отделение
	Врач-стоматолог-ортопед, старший зубной техник, зубной техник
	4 %

	31.4
	Рентгенологический  кабинет
	Врач-рентгенолог, рентгенолаборант
	15 %

	32
	Аптека
	Заведующий аптекой - провизор,                 заместитель заведующий аптекой, провизор,                      старший фармацевт, фармацевт, 

санитарка, фасовщик
	15 %

	33
	Кабинет фтизиатра
	Врач-фтизиатр, медицинская сестра.
	50 %

	34
	Кардиологическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	15 %

	    35
	Патологоанатомическое отделение
	Заведующий    отделением – врач-патологоанатом,    врач–специалист, старшая       медицинская       сестра, лаборант, медицинский лабораторный техник, санитарка
	25 %

	36
	Неврологическое отделение для больных  
с ОНМК
	Заведующий    отделением – врач-невролог, врач-невролог, врач-кардиолог, врач-терапевт, врач-офтальмолог, врач-рефлексотерапевт, инструктор-методист ЛФК,  врач функциональной диагностики, старшая   медицинская   сестра, медицинская   сестра   палатная, инструктор ЛФК, медицинский психолог, медицинская сестра функциональной диагностики, сестра-хозяйка, санитарка, врач-физиотерапевт, врач-психиатр, врач-психотерапевт, логопед, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу 
	25 %

	36.1


	Неврологическое отделение
	 Врач-невролог, медсестра палатная, санитарка
	15 %

	
	
	Врач по паллиативной медицинской помощи,

медицинская сестра палатная паллиативной помощи, санитарка паллиативной помощи
	4 %

	37
	Отделение скорой медицинской помощи
	Заведующий отделением – врач скорой медицинской помощи,  
медицинская   сестра процедурной
	15 %

	
	
	Врач-специалист (врач скорой медицинской помощи), старший фельдшер, фельдшер, инструктор-дезинфектор
	4 %

	38
	Приемное отделение стационара
	Заведующий  отделением – врач терапевт, врач-специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, санитарка, 
медицинский дезинфектор
	15 %

	39
	Детская поликлиника
	
	

	39.1
	Кабинет логопеда
	Логопед
	25 %

	39.2
	Общеполиклинический персонал
	Медицинская сестра по массажу, медицинский дезинфектор, медицинская сестра стерилизационной, помощник эпидемиолога
	15 %



	39.3
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, санитарка
	

	39.4
	Кабинет врача-травматолога
	Врач-специалист, медицинская сестра, санитарка
	

	39.5
	Кабинет врача-хирурга
	Врач-специалист, медицинская сестра, санитарка
	

	39.6
	Прививочный кабинет
	Медицинская сестра, санитарка
	

	39.7
	Кабинет врача-офтальмолога
	Врач-специалист, медицинская сестра, санитарка
	

	39.8
	Кабинет врача-гинеколога
	Медицинская сестра, санитарка
	

	39.9
	Инфекционный кабинет
	Врач-специалист, медицинская сестра, санитарка
	

	39.10
	Рентгенологический кабинет
	Врач-специалист, рентгенолаборант, санитарка
	

	40
	Все отделения
	Персонал  при  оказании  медицинской  помощи больным  СПИД  и  ВИЧ-инфицированным
	60 % за каждый час работы

	41
	Автотранспортное хозяйство
	Санитар-водитель автомобиля скорой медицинской помощи, электрогазосварщик
	4 %

	42
	Тирлянская 

участковая больница
	
	

	42.1
	Амбулатория
	Врач-хирург, врач-стоматолог, акушерка, медицинская сестра процедурной, 
фельдшер-лаборант
	4 %

	42.2
	Стационар           (круглосуточный, дневной)
	Врач-хирург, рентгенолаборант
	4 %



	42.3
	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшер
	4 %

	42.4
	ФАП (В.Бельский, В.Арша, Николаевка, Махмутово) 
	Фельдшер (Заведующий ФАП, акушерка, медицинская сестра)
	4 %

	42.5
	Прочий персонал
	Повар,  кухонный работник

	4 %

	43
	Инзерская 
участковая больница
	
	

	43.1
	Амбулатория
	Врач акушер-гинеколог, врач-стоматолог, зубной    врач, врач-хирург, акушерка, фельдшер-лаборант, медицинская  сестра процедурной, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра стерилизационной, медицинская сестра   хирургического   кабинета, 
санитарка  хирургического  кабинета,  
санитарка лаборатории

	15 %



	43.2
	Стационар           (круглосуточный, дневной)
	Врач-хирург, врач-рентгенолог, врач ультразвуковой диагностики, медицинская  сестра палатная,  рентгенолаборант


	15 %

	43.3
	Ассинская амбулатория
	Врач-стоматолог, 
медицинская сестра по физиотерапии

	15 %

	43.4
	Прочий персонал
	Повар,  кухонный работник, машинист по  стирке  и  ремонту спецодежды, кладовщик

	15 %

	43.5
	Отделение 
скорой помощи при УБ
	Фельдшер


	4 %

	44
	Туканская 

участковая больница
	
	

	
	
	Общебольничный медицинский персонал
	

	44.1
	
	Врач общей практики
	4 %

	44.2
	
	Зубной врач
	4 %

	44.3
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра врача общей практики)
	4 %

	44.4
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая педиатрическая)
	4 %

	44.5
	
	Акушерка
	4 %

	44.6
	
	Медицинский лабораторный техник
	4 %

	44.7
	
	Санитарка
	4 %

	
	
	Зигазинская амбулатория
	

	44.8
	
	Врач общей практики
	4 %

	44.9
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра врача общей практики)
	4 %

	44.10
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра педиатрическая)
	4 %

	44.11
	
	Акушерка
	4 %

	44.12
	
	Санитарка
	4 %

	
	
	Тарский фельдшерско-акушерский пункт
	

	44.13
	
	Заведующий учреждения здравоохранения (Заведующий ФАП)
	4 %

	44.14
	
	Истопник
	4 %

	
	
	Бзяк-Ахмеровский 
фельдшерско-акушерский пункт
	

	44.15
	
	Истопник
	4 %

	
	
	Уметбаевский фельдшерско-акушерский пункт
	

	44.16
	
	Истопник
	4 %

	
	
	Бакеевский фельдшерско-акушерский пункт
	

	44.17
	
	Заведующий ФАП
	4 %

	43.18
	
	Истопник
	4 %

	
	
	Стационар
	

	44.19
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра палатная (ДС))
	4 %

	44.20
	
	Рентгенолаборант
	4 %

	44.21
	
	Лаборант
	4 %

	44.22
	
	Сестра-хозяйка
	4 %

	44.23
	
	Санитарка (Санитарка палатная (ДС))
	4 %

	44.24
	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	4 %

	44.25
	
	Подсобный рабочий
	4 %

	44.26
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	44.27
	
	Уборщик территорий
	4 %

	44.28
	
	Повар
	4 %

	44.29
	Отделение 

скорой помощи
	Фельдшер (фельдшер скорой медицинской помощи)
	4 %

	45
	Серменевская 
врачебная амбулатория
	
	

	45.1
	
	Врач – педиатр участковый
	4 %

	45.2
	
	Акушерка
	4 %

	45.3
	
	Фельдшер-лаборант 
	4 %

	45.4
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая терапевтического кабинета)
	4 %

	45.5
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая педиатрического кабинета)
	4 %

	45.6
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	45.7
	Фельдшерско-акушерские пункты (Азналкино, Ахмерово Буганак, 
Улу-Елга, Картали)
	Фельдшер (заведующий ФАП)
	4 %

	45.8
	Фельдшерско-акушерские пункты (Ишля)
	Фельдшер (заведующий ФАП),                                         истопник
	4 %

	   46
	Ломовская 
врачебная амбулатория
	
	

	46.1
	
	Врач-терапевт участковый
	4 %

	46.2
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая терапевтического кабинета)
	4 %

	46.3
	
	Акушерка
	4 %

	46.4
	
	Санитарка (Санитарка амбулатории)
	4 %

	46.5
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	    47
	Сосновская 
врачебная амбулатория
	
	

	47.1
	
	Врач-терапевт участковый
	4 %

	47.2
	
	Врач-специалист (Врач-стоматолог)
	4 %

	47.3
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая терапевтического кабинета)
	4 %

	47.4
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая педиатрического кабинета)
	4 %

	47.5
	
	Медицинская сестра процедурной
	4 %

	47.6
	
	Акушерка
	4 %

	47.7
	
	Санитарка
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты 
(с. Рысыкаево)
	

	47.8
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП),  истопник
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты (с. Шигаево)
	

	47.9
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП)
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты  (п. Узянбаш)
	

	47.10
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП)
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты (с. Уткалево)
	

	47.11
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП)
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты 

(д. Хусаиново)
	

	47.12
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП), истопник
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты 

(д. Новобельское)
	

	47.13
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП), истопник
	4 %

	48
	Абзаковская 
врачебная амбулатория
	
	

	48.1
	
	Врач-педиатр участковый
	4 %

	48.2
	
	Врач общей практики
	4 %

	48.3
	
	Акушерка
	4 %

	48.4
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра врача общей практики)
	4 %

	48.5
	
	Санитарка (Санитарка лаборатории)
	4 %

	48.6
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты (Мухаметово)
	

	48.7
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП),  истопник
	4 %

	   49
	Узянская 
врачебная амбулатория
	
	

	49.1
	
	Врач общей практики
	4 %

	49.2
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра врача общей практики)
	4 %

	49.3
	
	Зубной врач
	4 %

	49.4
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	
	
	Фельдшерско-акушерские пункты (Кагарманово)
	

	49.5
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП)
	4 %

	   50
	Верхне-Авзянская участковая больница
	
	

	
	
	Амбулатория Верхне-Авзянской участковой больницы
	

	50.1
	
	Врач-терапевт участковый
	4 %

	50.2
	
	Врач-педиатр участковый
	4 %

	50.3
	
	Зубной врач
	4 %

	50.4
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра врача общей практики)
	4 %

	50.5
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая педиатрического кабинета)
	4 %

	50.6
	
	Рентгенолаборант
	4 %

	50.7
	
	Лаборант
	4 %

	50.8
	
	Сестра-хозяйка
	4 %

	50.9
	
	Санитарка (Санитарка амбулатории)
	4 %

	
	
	Кагинская амбулатория
	

	50.10
	
	Врач общей практики
	4 %

	50.11
	
	Медицинская сестра (Медицинская сестра участковая педиатрического кабинета)
	4 %

	50.12
	
	Фельдшер
	4 %

	50.13
	
	Санитарка (Санитарка амбулатории)
	4 %

	
	
	Стационар
	

	50.14
	
	Медицинский лабораторный техник
	4 %

	50.15
	
	Санитарка (Санитарка палатная)
	4 %

	50.16
	
	Повар
	4 %

	50.17
	
	Оператор стиральных машин
	4 %

	50.18
	
	Слесарь-сантехник
	4 %

	50.19
	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	4 %

	50.20
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	50.21
	
	Уборщик территорий
	4 %

	50.22
	
	Дезинфектор

	4 %

	
	
	Н. Авзянский фельдшерско-акушерский пункт
	

	50.23
	
	Медицинская сестра (Заведующий ФАП) 

Истопник 
	4 %

	
	
	Исмаковский фельдшерско-акушерский пункт
	

	50.24
	
	Медицинская сестра (Заведующий ФАП)
	4 %

	
	
	В. Авзянский фельдшерско-акушерский пункт
	

	50.25
	
	Фельдшер (Заведующий ФАП), Санитарка 
	4 %

	
	
	Отделение скорой помощи
	

	50.26
	
	Фельдшер (фельдшер скорой медицинской помощи)
	4 %

	50.27
	
	Старшая медицинская сестра
	15 %

	51
	Технический отдел
	
	

	51.1
	
	Заведующий хозяйством 
(инфекционное отделение)
	4 %

	51.2
	
	Слесарь-сантехник
	4 %

	51.3
	
	Маляр-штукатур
	4 %

	51.4
	
	Подсобный рабочий
	4 %

	51.5
	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (инфекционное отделение)
	4 %

	51.6
	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (дерматовенерологическое отделение)
	4 %

	51.7
	
	Газоэлектросварщик
	4 %

	51.8
	
	Истопник
	4 %

	51.9
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4 %

	51.10
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4 %

	52
	Психоневрологический диспансер
	Заведующий диспансерным отделением – врач-психиатр, старшая медицинская сестра
	25 %

	52.1
	Кабинет медицинского психолога
	Медицинский психолог
	25 %

	52.2
	Кабинеты участковых врачей-психиатров
	Врач-психиатр участковый, медицинская сестра участковая, медицинская сестра
	25 %

	52.3
	Кабинеты по обслуживанию детей
	Врач-психиатр участковый детский, медицинская сестра участковая 
	25 %

	52.4
	Кабинет врача-психиатра-нарколога
	Врач-психиатр-нарколог, медицинская сестра, фельдшер
	25 %

	52.5
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра
	25 %

	52.6
	Прочий персонал, пищеблок
	Водитель автомобиля, кастелянша, уборщик служебных помещений, слесарь-сантехник, повар, кухонный рабочий
	4 %

	52.7
	Общедиспансерная медицинская служба (стационар)
	Заведующий диспансерным отделением – врач-психиатр, старшая медицинская сестра, медицинская сестра диетическая, медицинский дезинфектор, медицинский психолог
	25 %

	52.8
	1-е общепсихиатрическое отделение (стационар)
	Заведующий отделением – врач-психиатр, врач-психиатр, врач-психиатр (ДС), врач-психиатр-нарколог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинская сестра палатная (ДС), медицинская сестра процедурной, инструктор по трудовой терапии, санитар (санитарка)
	25 %

	52.9
	2-е общепсихиатрическое отделение (стационар)
	Заведующий отделением – врач-психиатр, врач-психиатр, врач-психиатр (ДС), врач-психиатр-нарколог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинская сестра палатная (ДС), медицинская сестра процедурной, медицинская сестра процедурной (ДС), инструктор по трудовой терапии, санитар (санитарка)
	25 %

	52.10
	Приемное отделение (стационар)
	Врач приемного отделения – врач-психиатр, медицинская сестра приемного отделения, санитарка
	25 %

	53
	Межрайонный перинатальный центр
	
	

	53.1
	Акушерское физиологическое отделение
	Врач акушер-гинеколог, врач – терапевт, старшая акушерка, акушерка, старшая медицинская сестра операционная, медицинская сестра операционная, медицинская сестра процедурной, 
медицинская сестра перевязочной, 
сестра – хозяйка, санитарка
	15 %

	53.2
	Акушерское отделение патологии беременности
	Заведующий отделением – врач-акушер-гинеколог, врач акушер-гинеколог, старшая акушерка, акушерка, медицинская сестра процедурной, санитарка
	15 %

	53.3
	Акушерское обсервационное отделение
	Врач акушер-гинеколог, акушерка, санитарка
	15 %

	53.4
	Дневной стационар
	Врач акушер-гинеколог, медицинская сестра (ЦСО)
	15 %

	53.5
	Отделение новорожденных физиологическое
	Заведующий отделением – врач - неонатолог, врач-неонатолог, медицинская сестра, медицинская сестра процедурной, санитарка
	15 %

	53.6
	Отделение новорожденных при обсервационном отделении
	Врач - неонатолог,  медицинская сестра, санитарка
	15 %

	53.7
	Отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	Врач - неонатолог, врач-специалист (офтальмолог, невролог), медицинская сестра
	25 %

	
	
	санитарка
	15 %

	53.8
	Отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	Заведующий отделением – врач - анестезиолог-реаниматолог, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра - анестезист, медицинская сестра палатная, медицинская сестра процедурной
	25 %

	
	
	санитарка
	15 %

	53.9
	Отделение анестезиологии- реанимации для женщин
	Заведующий отделением-врач-анестезиолог-реаниматолог,  врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-специалист (трансфузиолог), старшая медицинская сестра, медицинская сестра-анестезист, санитарка, сестра-хозяйка
	15 %

	53.10
	Гинекологическое отделение
	Заведующий отделением – врач-акушер-гинеколог, врач акушер-гинеколог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра процедурной, старшая медицинская сестра операционной, сестра-хозяйка, санитарка
	15 %

	53.11
	Дневной стационар
	Врач-гинеколог, медицинская сестра
	15 %

	53.12
	Общебольничная медицинская служба
	Врач-хирург
	15 %

	53.13
	Женская консультация 
	Заведующий женской консультацией - врач-акушер-гинеколог, врач - акушер-гинеколог (осуществляющий малые операции и операции по прерыванию беременности), старшая акушерка, акушерка (участвующая в малых операциях и операциях по прерыванию беременности)
	15 %

	53.14
	Процедурный кабинет дневного стационара 
	Медицинская сестра процедурная
	15 %

	53.15
	Физиотерапевтический кабинет
	Медицинская сестра по физиотерапии
	15 %

	53.16
	Прочий персонал, пищеблок
	Оператор стиральных машин, дезинфектор, слесарь-сантехник, оператор станции лечебных газов, повар, кухонный рабочий
	15 %


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения здравоохранения

Республики Башкортостан

Белорецкая центральная районная клиническая больница
ПЕРЕЧЕНЬ
подразделений, должностей, которым производится доплата за работу 
в ночное время 20%,  50 %, 100 %  часовой  тарифной  ставки (оклада)

	№ п/п
	Наименование подразделения
	Должность
	Размер доплаты

	1
	Отделение скорой медицинской помощи
	Врачи скорой медицинской помощи, фельдшера, санитары,  водители, 

санитары - водители
	100 %

	2
	Отделение анестезиологии-реанимации
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	50 %

	3
	I хирургическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры
	50 %



	
	
	санитарки
	20  %

	4
	Урологическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры
	50 %

	
	
	санитарки
	20 %

	5
	Травматолого-ортопедическое отделение стационара
	Врачи-специалисты, медицинские сестры,  

санитарки
	50 %

	6
	Офтальмологическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры,
	50 %

	
	
	санитарки
	20 %

	7
	Операционный блок
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	50 %

	8
	Кардиологическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	20 %

	9
	Инфекционное отделение
	Врачи, медицинские сестры, 

санитарки
	20 %

	10
	Кабинет компьютерной томографии первичного сосудистого отделения
	Врач-рентгенолог, рентгенолаборант
	50 %

	
	
	младшая медицинская 
сестра по КТ
	20 %

	11
	Онкологическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры
	50 %

	
	
	санитарки
	20 %

	                                                                                                     12
	Педиатрическое отделение


	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	20 %

	12.1
	Приемное отделение, отделение патологии новорожденных,

палата интенсивной терапии
	Врачи-специалисты, медицинские сестры
	50 %

	
	
	санитарки
	20 %

	13
	Отделение гнойной хирургии
	Врачи-специалисты, медицинские сестры
	50 %

	
	
	санитарки
	20 %

	14
	Терапевтическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры 

санитарки
	20 %

	15
	Приемное отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	50 %

	16
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Врачи-специалисты, лаборанты, 
фельдшер – лаборант, 
медицинские техники
	50 %

	
	
	санитарки
	20 %

	17
	Рентгенологическое отделение
	Рентгенолаборанты
	50 %

	18
	Неврологическое отделение первичного сосудистого отделения
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

младшие медицинские 

сестры, санитарки
	50 %

	19
	Неврологическое отделение
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	20 %

	20
	Эндоскопическое отделение, отделение ультразвуковой диагностики
	Врачи-специалисты
	50 %

	Авзянская УБ

	21
	Отделение круглосуточного пребывания
	Врачи-специалисты, медицинские сестры,  

санитарки
	20 %

	22
	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшеры, 
санитары-водители
	100 %

	Тирлянская УБ

	23
	Отделение круглосуточного пребывания
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	20 %

	24
	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшеры, 
санитары-водители
	100 %

	Туканская УБ

	25
	Отделение круглосуточного пребывания
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	20 %

	26
	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшеры, 
санитары-водители
	100 %

	Инзерская УБ

	27
	Отделение круглосуточного пребывания
	Врачи-специалисты, медицинские сестры, 

санитарки
	20 %

	28
	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшеры, 
санитары-водители
	100 %

	29


	 Межрайонный

 перинатальный центр 
	
	

	29.1
	Приемное отделение
	Врач-акушер-гинеколог, акушерка
	50 %

	
	
	санитарка
	20 %

	29.2
	Акушерское физиологическое отделение
	Врач акушер-гинеколог, 
врач – терапевт,  
акушерка, медицинская сестра операционная, санитарка
	50 %

	29.3
	Акушерское отделение патологии беременности
	Врач акушер-гинеколог,  акушерка, санитарка
	50 %

	29.4
	Акушерское обсервационное отделение
	Врач акушер-гинеколог, акушерка, санитарка
	50 %

	29.5
	Отделение новорожденных физиологическое
	Врач-неонатолог, медицинская сестра,  санитарка
	20 %

	29.6
	Отделение новорожденных при обсервационном отделении
	Врач-неонатолог, медицинская сестра, санитарка
	20 %

	29.7
	Отделение патологии новорожденных и 
недоношенных детей
	Врач-неонатолог, врач-специалист (офтальмолог, невролог), медицинская сестра, санитарка
	50 %

	29.8
	Отделение реанимации и интенсивной терапии 
для новорожденных
	Врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-специалист,  медицинская сестра-анестезист, медицинская сестра палатная, санитарка
	50 %

	29.9
	Отделение анестезиологии - реанимации для женщин
	Врач-анестезиолог-реаниматолог, 

врач-специалист (трансфузиолог), медицинская сестра-анестезист, санитарка
	50 %

	29.10
	Гинекологическое отделение
	Врач-акушер-гинеколог, медицинская сестра палатная, 
	50 %

	30
	Психоневрологический диспансер

	
	

	30.1
	1-е общепсихиатрическое отделение
	Врач-психиатр-нарколог, врач-психиатр-нарколог,  медицинская сестра, медицинская сестра палатная, санитар (санитарка)
	20 %

	30.2
	2-е общепсихиатрическое отделение
	Врач-психиатр-нарколог,  медицинская сестра, медицинская сестра палатная, санитар (санитарка)
	20 %

	30.3
	Приемное отделение
	Врач приемного отделения – врач-психиатр, медицинская сестра приемного отделения, санитарка
	20 %
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ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании работников 

 государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

Белорецкая центральная районная клиническая больница

1. Общие положения

Настоящее Положение о материальном стимулировании работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Башкортостан Белорецкая центральная районная клиническая больница (далее - Положение) разработано в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 13 августа 2015г. №311 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Башкортостан», Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р, в целях реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Республике Башкортостан», утвержденного распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 30 апреля 2013 года № 515-р и во исполнение приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 июня 2013г. № 421 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», Приказа Министерства здравоохранения Республики Башкортостан № 3006-Д от 16 октября 2013года.

2. Виды и источники выплат стимулирующего характера

Для работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Башкортостан Белорецкая центральная районная клиническая больница (далее – ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ, учреждение), помимо повышающих коэффициентов к окладу, указанных в Положении об оплате труда работников ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

1. за интенсивность и высокие результаты работы (качество и количество выполняемых работ);

2. персональный повышающий коэффициент;

3. премиальные выплаты по итогам работы;

4. ежемесячные денежные выплаты за оказание дополнительной медицинской помощи; 

5. повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории;

6. надбавка специалистам, работающим в сельской местности;

7. надбавка молодым специалистам.

Выплаты стимулирующего характера производятся за счет средств, выделенных по соответствующей статье расходов, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и средств обязательного медицинского страхования, а также средств ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ, полученных от приносящей доход деятельности.
3. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера

3.1. Общий размер выплат стимулирующего характера устанавливается в пределах планового фонда оплаты труда по соответствующим источникам финансирования. Начисление выплат стимулирующего характера не должно приводить к перерасходу запланированных финансовых средств. 

3.2. В ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ разработана система стимулирующих выплат для работников отдельных структурных подразделений учреждения, для отдельных категорий должностей работников и отдельных работников.

В соответствии с объемом поставленных задач перед ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ, на каждого работника, руководителями служб (заведующими, начальниками) разработаны показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника, которые согласовываются с профсоюзным органом, заместителями главного врача курирующих служб и утверждаются главным врачом. Каждый работник должен быть ознакомлен с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работника под роспись. В случае отказа работника от подписи и ознакомления с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работника, составляется акт.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников могут быть изменены по решению комиссии по мере необходимости с последующим согласованием с профсоюзным органом и утверждением главным врачом ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ.

 В случае отсутствия установленных требований п. 3.2 настоящего Положения, выплаты стимулирующего характера не производятся.

3.3. Выплаты стимулирующего характера работников данного учреждения осуществляются на основе Положения о материальном стимулировании работников (далее - Положение о материальном стимулировании работников ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ), утверждаемого приказом по Учреждению по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В Положении о материальном стимулировании работников отражены показатели и критерии оценки эффективности работников, размеры и порядок установления выплат стимулирующего  характера по каждой должности в отдельности.

Показатели эффективности деятельности работников увязываются с удовлетворенностью граждан качеством оказания медицинской помощи и отсутствием обоснованных жалоб, также учитывается соблюдение трудовой дисциплины и кодекса профессиональной этики и деонтологии.

Распределение стимулирующих выплат по критериям качества производится 2-уровневой Комиссией, утвержденной приказом по учреждению.

1 уровень - структурное подразделение - формируется из 3-х человек: заведующий отделением, старшая медицинская сестра, представитель первичной профсоюзной организации, для отделений не связанных с медицинской деятельностью - комиссия формируется из 2- 3-х человек: начальника службы, его заместителя и представителя профсоюзной организации.

Комиссией 1- уровня должны быть рассмотрены показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников,  не позднее 20-го числа каждого месяца по результатам работы предыдущего месяца и представлены на рассмотрение заместителю главного врача курирующего службу, с последующим предоставлением результатов на комиссию 2- уровня.

Функции комиссии:

оценивает выполнение показателей эффективности работниками структурного подразделения;

оформляет решение комиссии протоколом, актами внутриведомственной экспертизы, либо другими подтверждающими документами (Приложения № 2,3,4 к настоящему Положению) 

знакомит под роспись работников с показателями и критериями оценки эффективности деятельности с оценкой качества их работы и актами проведенной внутриведомственной экспертизы.

2 уровень - комиссия ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ  - формируется из 5 и более человек:

главный врач, заместители главного врача, главный  бухгалтер, начальник отдела кадров, председатель профкома и др.

Заседание комиссии проводится не позднее 25-го числа каждого месяца, на основании представленных документов (протоколов, актов внутриведомственной экспертизы, отчетных форм) комиссий 1-го уровня и  оформляется протоколом.

Функции комиссии:

распределяет средства для стимулирующих выплат по структурным подразделениям и по общебольничному персоналу;

определяет размер стимулирующих выплат заместителям главного врача, заведующим отделениями, работникам, не входящим в структурные подразделения по утвержденным критериям;

рассматривает спорные вопросы от работников по оценке критериев качества;

готовит проект приказа о распределении стимулирующих выплат за качество работы.
3.4. Главному врачу ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ разрешается оказывать работникам материальную помощь за счет экономии фонда заработной платы из всех источников.
3.5. Главный врач ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ несет материальную и дисциплинарную ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников. При установлении факта неправильной оплаты труда главный врач обязан принять меры к немедленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы. Ответственность за соблюдение законности и целесообразности расходования средств на оплату труда возлагается на главного врача и главного бухгалтера ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ.

4. Основные условия осуществления выплат стимулирующего характера

4.1. Условиями осуществления выплат стимулирующего характера работника при полном и надлежащем выполнении ими должностных обязанностей являются:

4.1.1. качественное выполнение возложенных задач и функций;

4.1.2. эффективное, своевременное и рациональное использование материальных ресурсов Учреждения;

4.1.3. неприменение к работнику в течение отчетного периода дисциплинарных взысканий;
4.1.4. выполнение нормативно-правовых актов по охране труда и технике безопасности, противопожарной безопасности, производственной санитарии, гигиене труда;
4.1.5. отсутствие нарушений требований оформления документации и организации работы;
4.1.6. отсутствие нарушений сроков выполнения или сдачи работ, установленных администрацией ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ, вышестоящими органами, комплексными планами работ отделений и служб или договорными обязательствами;
4.1.7. своевременное выполнение приказов, указаний и поручений администрации ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ, вышестоящих органов в установленные сроки;
4.1.8. выполнение установленных правил внутреннего трудового распорядка применяемого в учреждении;
4.1.9. отсутствие обоснованных претензий, жалоб со стороны пациентов, Министерства здравоохранения Республики Башкортостан, контролирующих и надзорных органов (если нарушения, упущения в работе были допущены непосредственно работником), администрации ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ;
4.1.10. отсутствие  обоснованных нарушений по итогам ревизий, тематических проверок     финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4.1.11. отсутствие нарушений в части медицинской этики и деонтологии и в кодексе поведения медицинского работника;
4.1.12. отсутствие нарушений при проведении закупок для государственных нужд;
4.1.13. отсутствие ошибок и искажений в отчетности и др.
4.2. Главный врач ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ имеет право самостоятельно по представлению заместителей главного врача, руководителей структурных подразделений, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации снижать размер или лишать работника надбавок полностью за упущения в работе или ухудшение показателей работы.

При наличии у работника выговора производится лишение всех стимулирующих выплат в размере – 100%, при наличии замечания в размере  – 50 %.  

Основными критериями снижения (лишения) размера стимулирующих выплат являются нарушения исполнительской и трудовой дисциплины, неудовлетворительное качество выполняемых работ, неисполнение служебных обязанностей, таких как:

1. невыполнение плановых показателей (при  выполнении плана задания менее 90%, выплаты не производятся полностью после выявления причин  не выполнения);

2. несоблюдение стандартов и порядка оказания медицинской помощи;

3. факты ненадлежащего оказания  медицинской помощи;

4. наличие обоснованных жалоб пациентов, их законных представителей и др.;

5. выявленные замечания по организации лечебного питания;

6. несоблюдение санитарно-эпидемиологического режима;

7. неэффективное и нерациональное использование оборудования, инвентаря 

и иных материальных ценностей;

8. несоблюдение законодательства по охране труда и технике безопасности, 

противопожарной безопасности;

9. нарушение установленных сроков и некачественное исполнение установленной отчетности и запрашиваемой информации, за допущенные нарушения при заполнении медицинской документации, повлекшие выставление штрафов (либо неоплату) от страховых медицинских организаций, по результатам проведенной экспертизы медицинской документации;
10. невыполнение должностных обязанностей;

11. невыполнение указаний, приказов, распоряжений главного врача, заместителей главного врача ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ; 

12. дефекты ведения медицинской документации, а также нарушения при заполнении медицинской документации, повлекшие выставление штрафов (либо неоплату) от страховой медицинской организации по результатам проведенной экспертизы медицинской документации.

13. факты не своевременного выполнения требований, установленных трудовым законодательством Российской Федерации;

14. факты невыполнения ПВТР (правил внутреннего трудового распорядка) применяемого ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ.
15. наличие актов предписания по результатам проверок вышестоящих и надзорных органов.

16. замечания главного врача ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ, оформленные протоколом рабочего совещания.

17. случаев допущения, краж, хищения, мошенничества, подлога, подделки документов, необоснованных начислений и выплат заработной платы (вознаграждений) работникам как состоящих в штате, так и не состоящих в штате ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ;

18. факты принятия решений (непринятие решений), повлекшие нанесение ущерба ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ;
19. факты не бережного отношения к имуществу работодателя и других работников;

20. факты допущения клеветы в отношении  главного врача ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ, его заместителей, а также в отношении работников,  состоящих в штате ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ;
21. факты распространения сведений, касающиеся чести и достоинства работника.

22. случаи аварийных ситуаций, возникших при ненадлежащем использовании зданий, сооружений, инженерных систем, медицинского оборудования, автотранспорта и т.д.;

23. факты некорректного, грубого обращения с пациентами, их законными представителями;

24. факты несоблюдения этических норм поведения работника ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ, нарушения врачебной, служебной, коммерческой или государственной тайны;

25. другие критерии снижения размера стимулирующих выплат, с учетом особенностей деятельности отдельно взятого структурного подразделения ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ и особенностей конкретно занимаемой должности.

Лишение или снижение размера иных стимулирующих выплат производится за тот расчетный период, в котором установлено нарушение.

 Выплаты стимулирующего характера выплачиваются за фактически отработанное в отчетном периоде время, в которое не включаются:

- пребывание в отпуске по беременности и родам;

- пребывание в отпуске по уходу за ребенком;

- время нетрудоспособности, в том числе по уходу за больным членом семьи.

          В связи с предоставлением статистических данных для анализа показателей эффективности деятельности медицинских работников оценка и начисление выплат стимулирующего характера медицинским работникам за оцениваемый период производится в следующем месяце. Оценка и начисление выплат стимулирующего характера административно-управленческому и прочему персоналу производится в текущем месяце.

В качестве факторов, определяющих сложность труда, могут быть выделены:

1. сложность выполняемых работ, ответственность, 

2. больший объем работ за меньший временной  интервал.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются за:

1. интенсивность и напряженность работы;

2. особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ.

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты труда мотивирует работника к выполнению больших объемов работы с меньшим количеством ресурсов. В качестве факторов, определяющих сложность труда, могут быть выделены:

1. сложность выполняемых работ ответственность, 

2. больший объем работ за меньший временной интервал.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются за:

1. интенсивность и напряженность работы:

2. особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственных эксплуатационных систем жизнеобеспечения ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ);

3. организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ среди населения;

4. достижение целевых показателей по службе;

5. участие в работе по ведению здорового образа жизни, проведение профилактических работ с населением;

6. обучение молодых специалистов;

7. проведение обучающих тренингов с подчиненным персоналом по правилам поведения с пациентами;

8. высокую степень удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг;

9. непосредственное участие в реализации федеральных и региональных целевых программ;

10. выполнение особо важных и срочных работ (выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда) и др.

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ направлены на улучшение показателей качества работы и осуществляются на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников (Приложение № 1) в том числе за:

1. соблюдение стандартов лечения и качества медицинской помощи в полном объеме;

2. успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

3. инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

4. качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ;

5. выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ;

6. качественную подготовку и своевременное представление  запрашиваемой информации и отчетности;

7. участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий и др.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев качества медицинской помощи и критериев оценки деятельности ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ согласно разделу 5 настоящего Положения. 

Конкретные значения показателей и критериев оценки эффективности деятельности ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ и условия осуществления выплат определяются по мере необходимости исходя из задач, стоящих перед ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ.
4.5. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается отдельным работникам ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ  учетом уровня профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника учреждения на повышающий коэффициент.  Размер персонального повышающего коэффициента — до 1,5. 

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует нового оклада и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.5.1. Повышающий коэффициент к окладу за работу в ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ может применяться за:

1. улучшение основных показателей работы в подразделениях ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ;

2. оказание квалифицированной медицинской помощи;

3. оказание специализированной медицинской помощи;

4. оказание организационно-методической и консультативной помощи территориально прикрепленным учреждениям здравоохранения;

5. за работу главного внештатного специалиста (по согласованию с курируемыми отделами Министерства здравоохранения Республики Башкортостан);

6. выездной характер работы и выполнение дополнительной работы не связанной с должностными обязанностями;
7. за высокий  уровень профессиональной подготовки, сложность или важность выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

4.5.2. Административно-хозяйственному и прочему персоналу, специалистам с высшим немедицинским образованием, санитарам-водителям скорой медицинской помощи за работу в медицинском учреждении устанавливается персональный повышающий коэффициент в следующих размерах:

- 0,2 - биологам, медицинским психологам, инструкторам-методистам ЛФК и прочему немедицинскому персоналу, работающим в учреждении более  3 лет; 

- 0,3 - биологам, медицинским психологам, инструкторам-методистам ЛФК и прочему немедицинскому персоналу, работающим в учреждении более  5 лет;  санитарам-водителям скорой медицинской помощи, работающим в учреждении более  3 лет;

-  0,5 - санитарам-водителям скорой медицинской помощи, работающим в учреждении более 5 лет;

-  0,8 - санитарам-водителям скорой медицинской помощи, работающим в учреждении более 7 лет;
4.5.3. Медицинским работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание в учреждении, при наличии финансовых средств, может устанавливается повышающий коэффициент к окладу в следующих размерах:

- 0,1 - медицинским работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, почетное звание «Заслуженный врач», «Заслуженный работник здравоохранения» (заслуженный медицинский работник);

- 0,2 -  медицинским работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный врач».

4.6. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за месяц, квартал, год выплачиваются с учетом обеспеченности финансовыми средствами. Конкретный размер выплат определяется как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены.

4.6.1. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера выплачиваются работникам в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.

Основными показателями для выплаты ежемесячной выплаты стимулирующего характера являются: добросовестное исполнение сотрудником своих должностных обязанностей; инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Выплата за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей по итогам работы за месяц выплачивается одновременно с  заработной платой за отработанное время.

4.6.2. Квартальная премия

Премирование работников осуществляется по результатам работы за квартал при условии наличия финансовых средств. Данная премия выплачивается один раз в квартал при условии соблюдения каждым сотрудником высокого качества, объема и сроков выполнения производственного задания, работ и услуг в течение квартала. Премии максимальными размерами не ограничиваются.

Конкретные размеры премии работникам определяются с учетом  фактически отработанного времени.

4.6.3. Премия по итогам работы за год.

Премия по итогам работы за год выплачивается работникам по  результатам работы в прошедшем году с учетом достигнутых показателей и соблюдения трудовой дисциплины при наличии финансовых средств. При этом не должно быть дублирования выплат, произведенных за квартал текущего года.

Премии за расчетный период выплачиваются в размере, пропорциональном фактически отработанному времени.

4.6.4. Премии работникам к юбилейным датам, праздничным дням при наличии финансовых средств.

Премии работникам в связи с их юбилеями не связаны с выполнением ими трудовых обязанностей и с производственным процессом. Размер премий к юбилейным датам, праздничным дням устанавливается приказом руководителя с учетом обеспеченности финансовыми средствами ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ в процентах к должностному окладу соответствующего работника или в фиксированной сумме.

4.6.5. Премии за образцовое качество выполняемых работ выплачиваются работникам единовременно при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, присвоении почетных званий Российской Федерации, почетных званий Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации, знаками отличия Республики Башкортостан, орденами и медалями Российской Федерации, орденами и медалями Республики Башкортостан;

награждении нагрудным знаком «Отличник здравоохранения»;

награждении Почетной грамотой Министерства здравоохранения и   социального развития Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства здравоохранения Республики Башкортостан и другие.
4.6.6. В соответствии с п.4.4. Положения об оплате труда работников ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ ежемесячные выплаты стимулирующего характера осуществляются следующим медицинским работникам в следующих размерах:

10,0 тыс. рублей - врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым и врачам общей практики (семейным врачам);

5,0 тыс. рублей - врачам подразделений скорой медицинской помощи, медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

3,5 тыс. рублей - фельдшерам (акушеркам) фельдшерско-акушерских пунктов, подразделений скорой медицинской помощи;

2,5 тыс. рублей - медицинским сестрам фельдшерско-акушерских пунктов, подразделений скорой медицинской помощи.
Оценка деятельности работников за оцениваемый месяц  осуществляется в следующем месяце по критериям оценки деятельности специалистов, утвержденных в Приложении №6 к настоящему Положению. По итогам оценки, на основании выполненных критериев  производится перерасчет выплаченной суммы стимулирующих выплат за оцениваемый месяц.
Выплаты стимулирующего характера работников данного учреждения осуществляются в соответствии с пунктом 3.3. настоящего Положения.

          4.7. Надбавку к должностному окладу за квалификационную  категорию устанавливается  в следующих размерах:

	№

п/п
	Квалификационная категория
	Надбавка, %

	1
	Вторая
	10

	2
	Первая
	20

	3
	Высшая
	30


4.8. Специалистам, работающим в сельской местности и рабочих  поселках, устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 25% в  соответствии с законодательством Республики Башкортостан.

4.9. Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания профильного высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, в течение 3 лет устанавливается  надбавка в размере 5% от должностного оклада.
5. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера 

для конкретного работника
5.1. Размер выплат стимулирующего характера для конкретного  работника определяется в соответствии с коллективным и трудовым  договором, приказами, положением по Учреждению.

5.2. При определении размера выплат стимулирующего характера за  качество труда используются утвержденные в Учреждении критерии и  порядок определения размера выплат, которые закрепляются в положении по Учреждению.

5.3. При определении размера выплат стимулирующего характера за  качество труда работника Учреждение вправе использовать порядок, изложенный в данном разделе. Учреждение вправе самостоятельно, в соответствии с законодательством, разрабатывать и вводить порядок   определения размера выплат стимулирующего характера за качество труда работника, обеспечивая обоснованность размера и порядка определения     выплат и их направленность на цели деятельности Учреждения, повышение качества медицинской помощи и эффективности труда.

5.4. При определении размера выплат за качество труда Учреждение вправе использовать следующие подходы к оценке результатов труда:

а) индивидуальная оценка результатов труда каждого работника  Учреждения (за исключением руководителя);

б) групповая оценка результатов труда отдельных структурных подразделений Учреждения (отделений, кабинетов и т.п.).

в) комбинированная оценка (для ряда должностей - индивидуальная, для ряда - групповая).

5.5. Период для оценки результатов труда может устанавливаться месяц, квартал и год, с учетом влияния сезонных и случайных факторов на оценку работы конкретного сотрудника. Выбор  периода оценки результатов труда осуществляется Учреждением и  закрепляется в приказах.

5.6. Определение размера выплаты конкретным работникам  производиться на основе интегрального (балльного) показателя оценки работника - коэффициента   и заработанных учреждением средств, для выплат стимулирующего характера.

5.7. Базовый размер выплаты устанавливается  от  должностного оклада применительно к должностям. Базовый размер выплаты  устанавливается на период согласно пункту 5.5 настоящего Положения и при  необходимости корректируется. 

Размер выплаты работнику (по должности) за текущий период   определяется путем умножения базового размера выплаты на коэффициент расчетный (Ки) (далее - коэффициент), определяемый на основе настоящего Положения. 

5.8. Коэффициент определяется на период, установленный согласно пункту 5.5 настоящего Положения.

5.9. Расчет выплат стимулирующего характера (Ки) производится на основании показателей  и критериев оценки эффективности деятельности по видам  структурных подразделений учреждения и основным категориям работников  и фактически заработанных средств. 

Алгоритм расчета суммы представлен следующей формулой:

Ки = Кд * (Ккол + Ккач + Ка)

где:

          Ки - сумма выплат стимулирующего характера (расчетная), начисляется от должностного оклада на основную должность с учетом фактически отработанного времени.

          Кд - коэффициент должностной устанавливается приказом по учреждению, (размер должностного оклада от 0,01 до 2,0)


Кд – в отдельных случаях может менять в сторону увеличения или уменьшения по каждой должности по усмотрению главного врача Учреждения и утверждается приказом главного врача Учреждения.

          Ккол - коэффициент количественный от 0,1 до 0,5 применяется за дополнительный объем работ (за выполнение работ не связанных с должностными обязанностями, не обусловленных трудовым договором, за перевыполнение плановых показателей, напряженность труда и т.д.)

          Ккач - коэффициент качественный рассчитывается согласно показателей и критериев эффективности деятельности каждого работника согласно Приложению №1.  Максимальное количество баллов по категории должностей соответствует максимальному коэффициенту (Ккач) 0,8.  Коэффициент рассчитывается пропорционально фактической оценки в баллах от максимально возможного количества баллов.

           Ка - коэффициент устанавливаемый администрацией больницы, индивидуально каждому  сотруднику от 0 до 0,2 при этом учитывается:

- опрятный внешний вид;

- умение общаться с пациентами, родственниками, коллегами;

- четкое исполнение действующих инструкций;

- отсутствие жалоб и замечаний (в том числе и по решению врачебных комиссий);

- содержание в надлежащем порядке рабочего места, соблюдение санитарных норм;

- участие в работе профессиональных общественных организаций;

- участие в научных конференциях (научные статьи, доклады, выступления и т.п.);

- соблюдение производственной дисциплины и ПВТР;

- соблюдение санитарно-эпидемиологического режима;

- наставничество;

- своевременное прохождение медицинских осмотров, прививок и т.д.;

- участие в общественной жизни больницы;

- отсутствие опозданий на работу, производственные совещания, медицинские 

 советы, проводимые руководством больницы;

- соблюдение "Положения о медицинской этике и деонтологии в системе здравоохранения Республики Башкортостан", утвержденного приказом МЗ РБ от 27.08.2013г. № 787-Д;

- соблюдение Кодекса поведения медицинского работника ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ.

5.9.1. Расчет стимулирующих выплат по коэффициентам на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности не применяется для врачей ультразвуковой диагностики и функциональной диагностики. 

Врачам ультразвуковой диагностики и функциональной диагностики стимулирующие выплаты устанавливаются за количество выполненных работ. 
На 1 ставку врача ультразвуковой диагностики, врача функциональной диагностики установлена норма - количество пациентов в месяц. За каждого принятого пациента сверх нормы в месяц производится дополнительная оплата.  План объема исследований врача в месяц, а также размер оплаты объемов выполненных свыше плана за каждого обследованного пациента, устанавливается на комиссии 2 уровня. 
При проведении ультразвуковых исследований сосудов  врачам ультразвуковой диагностики, за каждого принятого пациента сверх нормы, может быть установлен дополнительный коэффициент в размере до 3,0. 

5.10. При отсутствии финансовых средств или их недостатке, суммы выплат стимулирующего характера могут быть снижены пропорционально заработанным средствам по учреждению.

5.11. В ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ оценку качества труда и эффективности деятельности осуществляют комиссии, количество и персональный состав которых утверждаются приказами по Учреждению с учетом мнения профсоюзного органа. Обязанности и порядок работы комиссий определены в Положении о комиссии.

Оценку работы заместителей главного врача, главного бухгалтера ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ осуществляет непосредственно главный врач ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ.

          5.12. Начисление суммы выплат стимулирующего характера, производится по каждому работнику по  формуле, указанной в пункте 5.9.  на основании отчетной  формы, утвержденной в Приложении № 5 к настоящему Положению.

6. Оценка качества работы специалистов и работников

6.1. Критерии оценки результатов труда разрабатываются и вводятся с целью усиления мотивации труда конкретного работника, повышения его  заинтересованности в конечном результате своего труда, повышения уровня и качества оказания медицинской помощи на всех этапах лечебно-диагностического процесса, включая профилактику и предупреждения заболеваемости.

6.2. Критерии оценки результатов труда классифицируются:

по уровням оценки - на двухуровневые (да, выполняется; нет, не выполняется) и многоуровневые;

по применяемости к должностям и группам должностей персонала - на общие (применяется ко всем должностям и группам должностей);

по характеру оцениваемых результатов труда - на количественные (результаты труда имеют преимущественно количественный характер) и качественные (результаты труда имеют преимущественно качественный характер);

по применимости для конкретного работника - на обязательные и дополнительные.

6.3. Разработку критериев оценки результатов труда осуществляют рабочие комиссии, назначаемые приказом по Учреждению.

Введение критериев к использованию производится приказом по Учреждению.

При разработке критериев учитываются цели их разработки, а также принципы объективности, комплектности, множественности числа  критериев, рациональности.

Принцип объективности означает наличие показателей или  возможностей оценки результатов труда, в том числе путем комиссионной оценки.

Принцип комплектности означает возможность применения критериев, оценивающих отдельные параметры и результаты работы по совокупности, в том числе по конечному результату.

Принцип множественности числа критериев означает необходимость применения такого их числа, которое будет достаточным для достижения поставленных целей.

Принцип рациональности означает, что число критериев и условия их оценки не должны создавать несоразмерные дополнительные расходы на осуществление процедур оценки, с учетом их периодичности и поставленных целей.

6.4. Показатели эффективности деятельности, для разработки критериев оценки труда работников, приведены в Приложении № 1 к настоящему Положению. На основе данной таблицы в ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ разрабатываются и вводятся критерии оценки труда работников, адаптированные к специфике деятельности подразделений и отдельных должностей работников ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к  положению о материальном стимулировании  работников
государственного бюджетного учреждения здравоохранения

Республики Башкортостан
Белорецкая центральная районная клиническая больница
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  работника (примерно)
	№ п/п
	Наименование критерия
	Плановое значение показателя
	Рекомендуемый диапазон значений
	Оценка 
(в баллах)

	
	
	Отсутствие замечаний
	0
	

	
	
	
	1-2 замечания (нарушения)
	

	
	
	
	3 и более
	

	
	
	В установленные сроки
	своевременно
	

	
	
	
	Просрочка
на 1-2 дня
	

	
	
	
	Просрочка
на 3 и более дней
	

	
	
	Отсутствие замечаний
	0
	

	
	
	
	1-2 замечания (нарушения)
	

	
	
	
	3 и более
	

	
	
	Отсутствие замечаний
	0
	

	
	
	
	1-2 замечания (нарушения)
	

	
	
	
	3 и более
	

	
	
	В установленные сроки
	своевременно
	

	
	
	
	Просрочка
на 1-2 дня
	

	
	
	
	Просрочка
на 3 и более дней
	

	
	
	Отсутствие жалоб
	0
	

	
	
	
	1-2 жалобы
	

	
	
	
	3 и более
	

	
	
	Отсутствие замечаний
	0
	

	
	
	
	1-2 замечания (нарушения)
	

	
	
	
	3 и более
	

	
	
	Отсутствие замечаний
	0
	

	
	
	
	1-2 замечания (нарушения)
	

	
	
	
	3 и более
	

	
	
	Отсутствие замечаний
	0
	

	
	
	
	1-2 замечания (нарушения)
	

	
	
	
	3 и более
	

	
	Максимальное количество процентов (балов)
	100
	
	


Согласовано заместитель главного врача    _______________________, подпись ФИО 

С критериями ознакомлен  ____________________________________________________________

   Должность, ФИО, Подпись,  расшифровка, дата

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к  положению о материальном стимулировании  работников
государственного бюджетного учреждения здравоохранения

Республики Башкортостан
Белорецкая центральная районная клиническая больница

Акт внутриведомственной экспертизы медицинских работников поликлиники

_______________________________

ФИО работника, специалиста

Должность:__________________________

Дата проведения:_____________________
	ФИО, год рождения, адрес пациента
	Дефекты оформления первичной медицинской документации-ф 025/у-04
(-отсутствие информированного добровольного согласия;
-наличие признаков фальсификации:
дописок, вклеек;
- отсутствие записи в листе уточненного диагноза, листе АД, листе ФГ, отсутствие осмотра гинеколога (жен.) )
	Дефекты при сборе анамнеза, описании жалоб и объективного статуса
	Дефекты при назначении диагностических мероприятий (ненадледащее выполнение  МЭС)


	Дефекты при оказании медицинской помощи.

(несоответствие лечебных мероприятий стандартам- протоколам лечения)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Замечания со стороны страховых компаний_________________________________________________
Выполнение норм нагрузки_____________________________________________________

Нарушение трудовой дисциплины____________________________________________________
Наличие обоснованных жалоб пациентов________________________________________________

Зав. отделением  ______________________________/_____________                                    

 Ознакомлен________________________/___________/
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к  положению о материальном стимулировании  работников
государственного бюджетного учреждения здравоохранения

Республики Башкортостан
Белорецкая центральная районная клиническая больница
Акт внутриведомственной экспертизы медицинских работников стационара

_______________________________

ФИО работника, специалиста

Должность:__________________________

Дата проведения:_____________________
	Ф.И.О., год рождения, адрес
	Полнота информации при первичном оформлении
Стационарной карты


	Полное оформление
стационарной карты (жалобы, объективные данные)
	Соответствие диагноза объективным данным
	Замечания по лечению

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Замечания со стороны страховых компаний_________________________________________________

Выполнение норм нагрузки_______________________________________________
Нарушение трудовой дисциплины____________________________________________________

Наличие обоснованных жалоб пациентов________________________________________________

Зав. отделением  ______________________________/_____________                                    

 Ознакомлен ________________________/___________/

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к  положению о материальном стимулировании  работников
государственного бюджетного учреждения здравоохранения

Республики Башкортостан
Белорецкая центральная районная клиническая больница
Акт внутриведомственной экспертизы немедицинских работников

_______________________________

ФИО работника, специалиста

Должность:__________________________

Дата проведения:_____________________

	Наименование показателей
	Дефекты выявленные при выполнении установленных показателей
	Причина и обстоятельства допущенных дефектов
	Количество случаем выявленных нарушений при выполнении установленных показателей
	Заключение

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель подразделения  _______________________________/_____________________/_____________________________    
                                                  Должность, подпись расшифровка                                         

Работник  с актом ознакомлен ____________________________/ 
__________________/_________________________/__________________20____г.

                       Должность, подпись расшифровка, дата

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к  положению о материальном стимулировании  работников
государственного бюджетного учреждения здравоохранения

Республики Башкортостан
Белорецкая центральная районная клиническая больница
Отчетная форма

Показатели  и критерии оценки
эффективности деятельности работников

ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ

(Название отделения, подразделения)
за _______________20___ год

	
	ФИО
	  Должность 
	Табельный №
	Коэффициент должностной       
	Коэффициент количественный
	Коэффициент  административный
	Плановый показатель
	Фактический показатель
	Коэффициент качественный
	Итоговый коэффициент
	Примечание

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Основание Протокол комиссии 1-го уровня _____________________________________

                                                                                                                                     (Название отделения, подразделения) 
Дата составления «_____»_________________20___г.

Руководитель  подразделения ___________________________________________________

                                                                                                                                             (Должность, подпись, расшифровка) 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к  положению о материальном стимулировании  работников
государственного бюджетного учреждения здравоохранения

Республики Башкортостан
Белорецкая центральная районная клиническая больница

Критерии оценки деятельности участкового врача – терапевта, врача – педиатра, фельдшера, ведущего самостоятельный приём на участке, фельдшера (медицинской сестры), ведущего самостоятельный приём на участке (в ФАПе), 
	№
	Наименование критерия
	Пороговое значение критерия для врача;

(при стоимости 1 балла 1 000 рублей)
	Пороговое значение критерия для фельдшера, либо среднего мед.работника, ведущего самостоятельный приём, участковой медицинской сестры (при стоимости 1 балла 500 рублей); фельдшера, акушерки ФАП (при стоимости 1 балла 350 руб.), медицинской сестры ФАП (при стоимости 1 балла 250 руб.)

	1. Показатель смертности на участке, в том числе:

Значение  показателя смертности населения в трудоспособном возрасте на дому и досуточной летальности (для терапевтического профиля) :

	1
	При сердечно – сосудистых заболеваниях (снижение  числа  лиц, умерших на дому от болезней системы кровообращения  в  возрасте  до  60  лет  и не наблюдавшихся в течение последнего года жизни);
	Наличие  – 0 б.

Отсутствие – 1 б.
	Наличие  – 0 б.

Отсутствие – 1 б.

	2
	В случае выявлении больных с запущенной формой туберкулёза в стадии распада;
	Наличие  – 0 б.

Отсутствие – 1 б.
	Наличие  – 0 б.

Отсутствие – 1 б.

	Значение  показателя младенческой и детской смертности на участке (для педиатрического профиля)

	3
	Отсутствие случаев смерти детей на дому, в том числе детей первого года жизни, досуточной  летальности  детей  в стационаре, в том числе детей первого года жизни
	Наличие  – 0 б.

Отсутствие – 3 б.
	Наличие  – 0 б.

Отсутствие – 3 б.

	Показатель заболеваемости социально – значимыми заболеваниями (для терапевтического профиля)

	4
	Онкологические заболевания:
отсутствие случаев   онкологических    заболеваний    видимых локализаций, выявленных в 3 - 4 клинических стадиях
	Наличие  – 0 б.

Отсутствие – 2 б.
	Наличие  – 0 б.

Отсутствие – 2 б.

	Исполнение плановых объёмов:

	5
	Диспансеризация определённых групп взрослого населения
	95 – 100 % - 2 б.

90 – 94 % - 1 б.

Менее 90 % - 0 б.
	95 – 100 % - 2 б.

90 – 94 % - 1 б.

Менее 90 % - 0 б.

	6
	Диспансеризация несовершеннолетних
	98 – 100 % - 1 б.

94 – 96 % - 0,6 б.

90 – 94% - 0,3 б.

Менее 90 % - 0 б.
	98 – 100 % - 1 б.

94 – 96 % - 0,6 б.

90 – 94% - 0,3 б.

Менее 90 % - 0 б.

	7
	Диспансеризация детей 1 года жизни
	98 – 100 % - 1б.

94 – 96 % - 0,6 б.

90 – 94% - 0,3 б.

Менее 90 % - 0 б.
	98 – 100 % - 1б.

94 – 96 % - 0,6 б.

90 – 94% - 0,3 б.

Менее 90 % - 0 б.

	8
	Диспансеризация подростков
	98 – 100 % - 1 б.

94 – 96 % - 0,6 б.

90 – 94% - 0,3 б.

Менее 90 % - 0 б.
	98 – 100 % - 1 б.

94 – 96 % - 0,6 б.

90 – 94% - 0,3 б.

Менее 90 % - 0 б.

	9
	Выполнение плана посещений
	98 – 100 % - 2 б.

94 – 96 % - 1 б.

90 – 94% - 0,5 б.

Менее 90 % - 0 б.
	98 – 100 % - 2 б.

94 – 96 % - 1 б.

90 – 94% - 0,5 б.

Менее 90 % - 0 б.

	Предписания со стороны вневедомственной экспертизы:

	10
	Отсутствие штрафа со стороны вневедомственной экспертизы
	При наличии  – 0 б.

при отсутствии – 2 б.
	При наличии  – 0 б.

при отсутствии – 2 б.

	11
	Итого для педиатрического профиля
	п.3 – 3б,+п.6 – 1б.,+ п.7 – 1б.,+ п.8 – 1б.,+п.10 – 2б. всего: 10 баллов
	п.3 – 3б,+п.6 – 1б.,+ п.7 – 1б.,+ п.8 – 1б.,+п.10 – 2б. всего: 10 баллов

	12
	Итого для терапевтического профиля
	п.1 – 1б,+п.2 – 1б.,+ п.4 – 2 б.,+ п.5 – 2б.,+п.10 – 2б. 
всего: 10 баллов
	п.1 – 1б,+п.2 – 1б.,+ п.4 – 2 б.,+ п.5 – 2б.,+п.10 – 2б. 
всего: 10 баллов


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
к  положению о материальном стимулировании  работников
государственного бюджетного учреждения здравоохранения

Республики Башкортостан
Белорецкая центральная районная клиническая больница
	N 
п/п
	Наименование показателей
	Источник    
информации
	Единицы    
измерения
	Норматив
	Оценка должностного коэффициента

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Выявленные факты  необоснованных  и превышенных объёмов:

1. лабораторных обследований,

2. диагностических мероприятий,

3. назначенного лечения пациентов (в рамках соблюдения  Федеральных стандартов)
	Акты  проверок, протоколы –       решения заседаний врачебной комиссий  
	Число замечаний
	Отсутствие  замечаний 
	Всего: 0,6

1. 0,2
2. 0,2
3. 0,2

	2
	Финансовые санкции за  пролеченных больных со  стороны медицинских страховых организаций, ФОМС
	Акты  экспертизы, по решению врачебной комиссии
	Сумма финансовых санкций повлекших  уменьшение оплаты медицинской помощи в подразделении 
	Объём финансовых санкций превышающий  1,2 % от общей суммы заработанных средств  за отчётный месяц по отделению
	0,4

	
	Итого:
	
	
	
	1,0


Критерии оценки деятельности заведующих отделениями 
круглосуточного и дневного стационара
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МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
	№ 
п/п
	Наименование мероприятий, 
где проводятся
	Источник
финанси- рования
	Объем финансирования
(тыс. руб.)
	Срок выполнения мероприятия (месяц, квартал)
	Ответствен-ный за выполнение
	Службы,
привлекае-

мые
для
исполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	1.Правовое, нормативное информационное обеспечение охраны труда
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Оформление подписки на периодические издания по охране труда.
	Бюджет,
ФОМС
	9,0
	Декабрь
	Служба охраны труда
	Канцелярия
	

	
	2.Организационное обеспечение охраны труда
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Проведение специальной оценки условий труда отделений больницы
	Бюджет,

ФОМС
	500,0
	В течение года
	Комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Главный

бухгалтер
	

	2.2
	Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

	
	
	В течение года
	Главный врач Служба охраны труда Профсоюзный комитет
	
	

	2.3
	Организация обязательного страхования медицинских работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Постановление правительства Российской Федерации №191 от 03.04.2006 г)
	Бюджет

Средства

ФОМС
	100,0
	4 квартал
	Главный врач, Главный бухгалтер, Служба охраны труда
	Юрисконсульт
	

	2.4
	Организация и проведение Месячника охраны труда
	Бюджет
Средства
профсоюзной
организации
ГБУЗ РБ
БЦРКБ
	20,0
	1-30 апреля
	Служба охраны труда
	Больницы
Отделения
Отделы
Амбулатории
	

	2.5
	Организация и проведение общественного трехступенчатого контроля в структурных подразделениях
	
	
	В течение года
	Заведующие отделением,
Комиссия
по охране труда
	Больницы
Отделения
Отделы
Амбулатории
	

	
	3.Обучение по вопросам охраны труда
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Организация обучения по вопросам охраны труда руководителей, заведующих подразделениями специалистов по охране труда (постановления Правительства РБ от 07.03.2008. № 65 и от 30.06.2008 № 219)
	Бюджет,
ФОМС
	30,0
	В течение года
	Служба охраны труда
	Юрисконсульт
Финансовый
отдел
	

	3.2
	Организация обучения, переподготовка персонала, занятого на работах с вредными условиями труда (газосварщиков, сантехников, операторов газовых котельных, истопников, лифтеров, электромонтеров, персонал обслуживающий медицинские автоклавы и стерилизаторы)

	Бюджет,
ФОМС
	200,0
	В течение года
	Служба охраны труда
	Юридический
отдел
Финансовый
отдел
	

	
	4.Лечебно-профилактические и санитарно-гигиенические мероприятия
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Организация и проведение периодических (предварительных) медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н).
	Бюджет,
ФОМС
	1 000,0
	В течение года
	Главный бухгалтер, Отдел охраны труда, Комиссия по проведению проф.осмотра
	Отдел кадров
	

	4.2
	Освоение средств ФСС (согласно ежегодного Приказ Мин Здрав Соц развития РФ, «Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами»)

	Средства
ФСС
	20%
средств
ФСС
	В течении года
	Главный бухгалтер, Ведущий специалист службы охраны труда
	
	

	4.3
	Обеспечение бесплатным молоком, соком персонала ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ, занятого на работах, с вредными и опасными условиями труда (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009г.№45н; Приказ Минздравсоцразвития РФ от 19.04.2010 г. № 245н «О внесении изменений в нормы и условия....»)
	Бюджет
Средства
ФОМС
	700,0
	В течение года
	Главный врач, Главный бухгалтер
	Бухгалтерия
	

	4.4
	Обеспечение и выдача сертифицированной специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной защиты и др. средств индивидуальной одежды, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам (Постановление Мин. труда РФ № 68 от 29.12.97г.; Приказ № 997н от 09.12.2014 г; Приказ № 477 от 16.06.2007 г.; Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи..»)

	Бюджет
Средства
ФОМС
	600,0
	В течение года
	Главный врач, Главный бухгалтер
	Контрактный
отдел
	

	4.5
	Проведение дозиметрического контроля радиационной безопасности в рентген кабинетах

	Бюджет,
ФОМС
	30,0
	Согласно графика рентген центра
	Заведующий рентген, службы
	Контрактный
отдел
	

	
	5.Социально-экономические мероприятия
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда следующих гарантии и компенсации: дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день; доплат персоналу за работу в опасных для здоровья и тяжелых и особо тяжелых условиях труда (по результатам специальной оценки условий труда, постановление правительства РБ № 311 от 13.08.2015 г. «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения РБ»)

	Бюджет
Средства
ФОМС
	
	В течение года
	Главный врач, Главный бухгалтер, Отдел кадров, Служба охраны труда
	
	

	
	6. Технические мероприятия
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Текущие ремонты в педиатрическом отделении, отделении АРИТ, в рентгенгено логическом кабинете стационара и замена отопительного котла в ФАП с. Ишля
	Бюджет,
ФОМС
	1 500,0
	Согласно плана мероприятий текущего ремонта 2016 г.
	Начальник технического отдела
	Контрактный
отдел
	

	6.2
	Ремонт системы канализации и водоснабжения терапевтического отделения. Текущие ремонты в терапевтическом отделении стационара, рентген. кабинете травматологического отделения и ФАП п. Железнодорожный
	Бюджет,
ФОМС
	1 700,0
	Согласно плана мероприятий текущего ремонта 2017 г.
	Начальник технического отдела
	Контрактный
отдел
	

	6.3
	Проверка контурного заземления и сопротивления изоляции токопроводов в отделениях
	Бюджет,
ФОМС
	80,0
	Согласно
графика
	Начальник технического отдела
	Контрактный
отдел
	

	6.4
	Проверка приточно-вытяжной вентиляции на эффективность в отделениях больницы
	Бюджет,
ФОМС
	20,0
	Согласно
графика
	Начальник технического отдела
	Контрактный
отдел
	

	
	7.План профилактики дорожно-транспортных происшествий автотранспорта
	
	
	
	
	
	

	7.1
	Проведение сезонных техосмотров автотранспорта
	Бюджет,
ФОМС
	30,0
	По графику ГИБДД
	Главный механик автохозяйства, Механик гаража
	Главный
бухгалтер
	

	7.2
	Организация обучения водителей по 20-ти часовой программе «Правил дорожного движения» с ГИБДД
	Бюджет,
ФОМС
	30,0
	По графику
	Главный механик автохозяйства, Служба охраны труда
	Главный
бухгалтер
	

	7.3
	Проведение периодического медицинского осмотра персонала АТХ
	Бюджет,
ФОМС
	100,0
	По графику
	Служба охраны труда,  Главный механик автохозяйства
	Г лавный бухгалтер
	

	
	ВСЕГО:

	
	6 649,0
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НОРМА 

бесплатной  выдачи рабочим и служащим специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	№ п/п
	Наименование профессий и должностей.
	Наименование специальной одежды и других средств индивидуальной защиты.
	Нормы

выдачи

на год

(ед. шт.)
	Основание

(пункт типовых отраслевых норм,

приказов, постановлений)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Врачи, средний и младший медицинский персонал операционных, перевязочных и гипсовальных комнат, родовых и послеродовых палат, средний  медицинский персонал фельдшерско акушерских пунктов.
	Халат х/б,

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Перчатки резиновые


	2

2

2

до износа


	Постановление

Министерства труда и социального развития  РФ

№ 68 от 29.12.97

Приложение №11 п.1; 2

	1.1
	Врачи, психологи, логопеды, учителя дефектологи, воспитатели, лаборанты, средний и младший медицинский персонал, инструкторы по лечебной физкультуре, инструкторы по трудовой терапии, сестры - хозяйки, кастелянши, рентгенлаборанты, уборщицы 
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка хлопчатобумажный

Полотенца

Щетка для мытья рук

    Примечание.  Среднему и младшему медицинскому персоналу вместо халата можно выдавать:

Платье хлопчатобумажное

Фартук хлопчатобумажный

     На время дежурства в стационаре, а так же при работе в стерильных боксах дополнительно:

Тапочки

    Среднему медицинскому персоналу хирургического профиля стационаров вместо тапочек выдавать

  Обувь профилактическую 

    При работе в операционных, перевязочных комнатах стационаров, родовых или послеродовых палатах, боксированных операционных дополнительно: 

Платье хлопчатобумажное

Рубашка и брюки хлопчатобумажные

Чулки (носки) хлопчатобумажные белые

Бахилы 
	2

2

2

Дежурная 

2

2

1

1

3 на 24 мес.

3 на 24 мес.

3 на 12 мес.

дежурные 
	Постановлен.

МЗ СССР
от 29.01.88 г.

№ 65 прилож.№2

п.1



	2
	Врачи, средний, младший мед. персонал

в операционных,

перевязочных,

гипсовых, процедурных кабинетов,                  хирург, гинекологических, стоматологических и кожно-венерологических отделений и кабинетов.


	Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые 

Фартук хлопчатобумажный

Очки защитные  (при работе      

 кварцевых ламп)         

Тапочки

Платье хлопчатобумажное

Рубашка и брюки х/б

Бахилы (дежурные)

При работе в операционных           электроинструментарием

Дополнительно:

Галоши диэлектрические 


	дежурный

до износа

2

До износа

1

3

3

дежурные

дежурные


	Постановлен № 68 п.3

Постановлен. МЗ СССР от 29.01.88 № 65 прилож.№2 п.1

	3
	Врач, средний и младший персонал, кастелянша, сестра-хозяйка, обслуживающие 

инфекционных больных

Средний медицинский персонал, занятый дезинфекцией в очагах 

инфекционных заболеваний 

Средний и младший мед. персонал, обслуживающий чистое

отделение санпропуска
	Платье хлопчатобумажное или

Костюм хлопчатобумажный

Перчатки резиновые

Тапочки кожаные

Носки х/б

Респиратор марлевый

При выезде на места:

Платье хлопчатобумажное 

или костюм х/б

Сапоги резиновые

Фартук непромокаемый с нагрудником

Перчатки резиновые анатомические

Нарукавники непромокаемые

Носки х/б 

Берет или шлем

Респиратор

Очки защитные 

Зимой дополнительно:

Куртки на утепляющей прокладке

Брюки на утепленной прокладке 

На время уборки помещения:

Фартук непромокаемый

Галоши резиновые
	1

1

до износа

1

2

до износа

3 на 3 года

3 на 3 года

1 пара

дежурный

до износа

дежурные

2 пары

Дежурный

до износа

до износа

дежурная

дежурные

дежурный

дежурные


	Постановлен. 

№ 68

п. 4.

Постановлен.

 № 68

 п.45

Постановлен. 

№ 68

п.46

	4
	Зубные техники


	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Фартук непромокаемый

Очки защитные

Перчатки резиновые
	2

2

дежурный

до износа

до износа
	Постановлен.

 № 68

 п.20

№ 65

	5
	Работники аптеки

Работники, непосредственно занятые фасовкой лекарств


	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Кожаные тапочки

Фартук х/б с нагрудником

Фартук прорезиновый

Галоши резиновые

Перчатки резиновые

Нарукавники резиновые

Респиратор 

Очки защитные
	3

3

1 пара

дежурный

дежурный

1 пара

до износа

дежурные

до износа

до износа
	Постановлен.

 № 68

 п.59



	6
	Врачи отоларингологи.
	Фартук непромокаемый.

Перчатки резиновые.
	Дежурный

До износа
	Постановлен.№ 68 п.6

	7
	Врачи, средний и младший медперсонал паталого-анатомического отделения. 
	Фартук непромокаемый

Галоши резиновые.

Перчатки резиновые.

Нарукавники  клеенчатые.                                    Очки защитные.

(При работе с трупами и трупным материалом) дополнительно:

Платье х/б или

Рубашка и брюки х/б
	Дежурный

Дежурные

До износа

Дежурные

До износа

3 на 24

3 на 24
	Постановлен. 

№ 68

п.8 п.22



	8
	Врачи, средний и младший медицинский персонал рентгенологического кабинета.
	Халат х/б 

Фартук из просвинцованной резины.

Юбка из просвинцованной резины.

Перчатки из просвинцованной резины.

Перчатки х/б.

Очки для адаптации.

При проявлении R-пленки: фартук непромокаемой, 

перчатки резиновые.
	2

Дежурный

До износа

До износа

До износа

До износа

Дежурный

До износа
	Постановлен.

№ 68

п.14

	9
	Врач, средний и младший медицинский персонал, врачи -биологи, биологи, лаборанты, лаборатории.
	Халат х/б.

Фартук прорезиновый с нагрудником

Перчатки резиновые

Очки защитные

Тапочки кожаные

На мойке посуды дополнительно:

Галоши резиновые
	2

дежурный

дежурные

до износа

2

дежурные


	Постановлен.

№ 68

п.41

	10
	Врачи, средний медицинский  персонал светолечебных кабинетов
	Перчатки диэлектрические.

Очки защитные.
	Дежурные

До износа
	Постановлен

№ 68

п.18

	11
	Лифтеры
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений 

Перчатки с полимерным покрытием 
	1

6
	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 н  п.69

	12
	Младший медицинский персонал, занятый на мойке суден, плевательниц и др. медицинского инвентаря.
	Халат х/б

Фартук непромокаемый.

Галоши резиновые.

Перчатки резиновые.
	1

Дежурный

1 пара

6 пар
	Постановлен.

№ 68

п.24

	13
	Медицинская  сестра автоклавной (стерилизаторщик материалов и препаратов)                             
	Халат х/б

Фартук клеенчатый

Тапочки кожаные

Рукавицы комбинированные

Нарукавники непромокаемые

Косынка или колпак

Очки защитные
	2

дежурные

1 

дежурные

дежурные

2

до износа
	Постановлен

№ 68

п.76

	14
	Кладовщик
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием


	1

6 
	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 н п.49

	15.
	Cанитарка лабораторий
	Халат х/б

Косынка или колпак х/б

Фартук клеенчатый.

Нарукавники непромокаемые.

Галоши резиновые.

Перчатки резиновые.

Очки защитные
	3 на 24

3 на 24

1

1

1

до износа

до износа
	Постановлен.

№ 68

п.41

№ 65 п.8

	16
	Слесарь-ремонтник


	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений 

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием

Щиток защитный лицевой или очки защитные

При работе с этилированным бензином дополнительно:

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 

12 

До износа

До износа

До износа

До износа

1 

1 
	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997

п.152

	17
	Электромонтер
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений 

Перчатки с полимерным покрытием 

или перчатки с точечным покрытием

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1

12

До износа

Дежурные

Дежурные

До износа

До износа

До износа


	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997

п.189

	18
	Дезинфектор
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки резиновые или из полимерных  материалов

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1

2

2

До износа

1 

6 

До износа

До износа


	Постановлен.

МЗ СССР
от 29.01.88 

№ 65 

прил.№2 п.7

Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997

п.24

	19
	Слесарь-сантехник
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений 

Сапоги резиновые с защитным подноском или

сапоги болотные с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1 

1

1

12

12

До износа

До износа

До износа
	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 п.148



	20
	Плотник-столяр
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием 

или перчатки с точечным покрытием

Очки защитные

Наплечники защитные
	1

12 

До износа

До износа

Дежурные 
	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 п. 127



	21
	Сторож (вахтер)
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием 
	1

1

12 
	Приказ

Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 п. 163

	22
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

1

6 

12 
	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 п. 171



	23
	Подсобный рабочий
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием
	1 

12  


	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 п. 21

	24
	Маляр-штукатур
	Костюм х/б или халат из смешанных тканей

Перчатки резиновые (хозяйственные)

Респиратор

Очки защитные

Головной убор
	1

до износа

до износа

до износа

1
	Постановлен.

№ 69 п.38 

Приказ № 541

1.10.2008 г.

п. 39.

	25
	Электросварщик, 

газоэлектросварщик
	Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла

Ботинки кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла или

Сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла

Боты или галоши диэлектрические или

Коврик диэлектрический

Перчатки диэлектрические

Щиток защитный термостойкий со светофильтром или

Очки защитные термостойкие со светофильтром

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1 

2 

2 

6

до износа

12 

дежурные

дежурный

дежурные

до износа

до износа

до износа
	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 п. 17



	26
	Водитель

	При управлении грузовым, специальным автомобилем и т.д.:

Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием

При управлении автобусом, легковым автомобилем и сан автобусом:

Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий или

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

6

1

12 

дежурные
	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 п. 11

	27
	Санитарка (мойщица)
	Халат х/б

Фартук непромокаемый (резиновый) с нагрудником

Перчатки резиновые

Галоши

Очки защитные
	1

2

6 

1 

До износа
	Постановлен.

№ 68

п.56

п.24

	28
	Повар
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов  
         
	1

2 

До износа
	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 п. 122

	29
	Санитарка (буфетчица)
	Халат х/б или платье х\б

Колпак или косынка х/б 

Фартук х/б с нагрудником 

Тапочки 
	3 на 24 мес.

3 на 24 мес.

3 на 24 мес.

1 пара на год
	Приказ

№ 65

Приложение № 2 п.14

	30
	Машинист  по стирке и ремонту спец.одежды (оператор машинной стирки)
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

	1 

1 комплект

дежурный

6 

дежурные
	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 п. 115

	31
	Архивариус
	Колпак хлопчатобумажный
	2 на 24 мес.
	Постановлен.

№ 65 п.29

	32
	Гардеробщик
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений
 
	1 

1
	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 п. 19

	33
	Инженер, техник, программист, электромонтер, слесарь и др. работники во время работы в лечебных кабинетах, больничных и клинических отделениях и в стерильных комнатах
	Халат хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный
	Дежурный

Дежурный
	Постановлен.

МЗ СССР
от 29.01.88 

№ 65 прилож.№2

п.39

	34
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1

2 

1 

6 


	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 п.23

	35
	Кастелянша

Сестра-хозяйка


	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка хлопчатобумажная


	1

1

2 

2 
	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 п.48

Постановлен.

№ 68 п.4.

	36
	Истопник 
	Халат хлопчатобумажный 

Колпак или косынка х/б
	2 на 12 м.

2 на 12 м
	Постановлен.

№ 65 п.40

	37
	Оператор котельной
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий


	1 шт.
	Приказ Министерства труда и соц. защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997 п.56

	38
	Врач; средний и младший мед. персонал

ОСМП
	Костюм или халат х/б

Перчатки резиновые

Тапочки кожаные

Респиратор

При выездах и выходах на участки и линии:

Плащ из ткани «плащ-палатка» 

с капюшоном

Сапоги резиновые 

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимнии кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно

Пальто на утепленной подкладке

Валенки
	3 на 3 года

До износа

1 пара

До износа

дежурный

1

1 пара

1 на 2 года

дежурное

1 пара
	Постановлен.

№ 68

Министерства

Труда от

29.12.97 г.

Приложение № 11

 п.38.п.9


ПРИЛОЖЕНИЕ № 15
	«Согласовано»                                                                                                 
	«Утверждаю»

	Председатель профкома
	                        Главный врач

	ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ
	 ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ                                                                

	__________________ Нужина В.Г.
	__________________ Кустов Е.В.

	
	

	протокол заседания профсоюзного комитета
	

	№ _3__ от «____28__» ____марта_____ 2016 г.
	


ПЕРЕЧЕНЬ
работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, 
смывающих и обезвреживающих средств

	№ п/п
	Перечень работ и профессий
	Норма выдачи 
(г. или мл. моющих  средств в месяц)
	Количество работников (человек)

	1


	Врачи стационаров, межрайонного перинатального центра, межрайонного перинатального центра, психа неврологического диспансера, психа неврологического диспансера, поликлиник, амбулаторий

Средний медицинский персонал и младший медицинский персонал стационаров, поликлиник, межрайонного перинатального центра, психа неврологического диспансера,  ФАП-ов, амбулаторий, здрав. пунктов
	200 г (мыло) или

250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


	1 841

	2
	Прочий персонал: слесарь-сантехник, газоэлектросварщик, штукатур-маляр, слесарь-ремонтник, водитель,  подсобный рабочий
	300 г. или

500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	97

	3
	Общебольничный немедицинский персонал
	200 г. (мыло) или

250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	263

	
	Всего:
	
	2  201


Основание:  Приказ Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г.  № 1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами.  
ПРИЛОЖЕНИЕ № 16
	«Согласовано»                                                                                                 
	«Утверждаю»

	Председатель профкома
	                        Главный врач

	ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ
	 ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ                                                                

	__________________ Нужина В.Г.
	__________________ Кустов Е.В.

	
	

	протокол заседания профсоюзного комитета
	

	№ _3__ от «____28__» ____марта_____ 2016 г.
	


Состав 
совместного комитета (комиссии) по охране труда

от  работодателя  (приказ  №  309-Д от 22.04.2016 г.)

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность



	1
	Лисицкая Е.Н.
	Заместитель главного врача по поликлинике

	2
	Кондратьева Н.Н.
	Ведущий специалист службы охраны труда

	3
	Козлова Л.М.
	Главная медицинская сестра

	4
	Ахметова З.В.
	Начальник экономического отдела

	5
	Коптеева Т.А.
	Специалист по кадрам


от работников (протокол собрания № 3 от  28.03.2016 г.)

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность



	1
	Нужина В.Г.
	Председатель профкома

	2
	Бабушкина Д.Ш. 
	Уполномоченный по охране труда

	3
	Серегина Л.К. 
	Уполномоченный по охране труда

	4
	Бородина Н.В.
	Уполномоченный по охране труда

	5
	Горбатова С.А.
	Уполномоченный по охране труда


ПРИЛОЖЕНИЕ № 17
	«Согласовано»                                                                                                 
	«Утверждаю»

	Председатель профкома
	                        Главный врач

	ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ
	 ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ                                                                

	__________________ Нужина В.Г.
	__________________ Кустов Е.В.

	
	

	протокол заседания профсоюзного комитета
	

	№ _3__ от «____28__» ____марта_____ 2016 г.
	


СПИСОК
профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов

	№ 

п/п
	Перечень работ и профессий 
с вредными условиями труда
	Количество работников

	1
	Клинико-диагностическая лаборатория:
Заведующий - врач-специалист
Врач-лаборант
Врач-бактериолог
Биолог
Старший фельдшер-лаборант
Фельдшер-лаборант
Лаборант
Медицинский лабораторный техник Санитарка (мойщица)
	69

	2
	Паталогоанатомическая лаборатория: 

Заведующий отделением - врач - специалист
Врач лаборант
Лаборант
Медицинский лабораторный техник Санитарка (мойщица)
	9

	3
	Рентгенологическая служба:
Рентгенолаборант
Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	20

	4
	Операционный блок (стационар):

Заведующий отделением - врач-специалист
Врач хирург (уролог, офтальмолог, травматолог, онколог)
Медицинская сестра операционная
Медицинская сестра стерилизационной
Санитарка
Сестра-хозяйка
	55

	5
	Отделение реанимации и интенсивной терапии:
Заведующий отделением - врач-специалист
Врач-анестезиолог-реаниматолог
Медицинская сестра анестезист
Младшая медицинская сестра по уходу за больными
Санитарка (мойщица)
	51

	6
	Хирургическое отделение поликлиники 
(с дневным стационаром),  хирургические отделения круглосуточного стационара:
Врач - травматолог 

Медицинская сестра перевязочная 

Медицинская сестра операционная 

Медицинская сестра процедурная 

Санитарка
	20

	7
	Кабинет фтизиатра:
Врач-фтизиатр
Медицинская сестра кабинета
	2

	8
	Травматолого - ортопедическое отделение стационара:
Врач - травматолог - ортопед 

Медицинская сестра перевязочная
	12

	9
	Кожно-венерологический кабинет:
Врач дерматовенеролог 

Медицинская сестра кабинета 

Санитарка
	7

	9.1
	Отделение дневного стационара 
дерматовенерологического профиля:
Медицинская сестра (медицинская сестра палатная)
Медицинская сестра процедурной
	2

	10
	Хозрасчетное отделение поликлиники:
Врач - дерматовенеролог
	1

	11
	Процедурный кабинет поликлиники:
Медицинская сестра процедурной 
Медицинская сестра стерилизационная 
Медицинский дезинфектор
	12

	12
	Инфекционный кабинет поликлиники:
Врач-инфекционист 
Медицинская сестра кабинета 
Санитарка
	3

	13
	Прививочный кабинет поликлиники:
Медицинская сестра процедурной
	1

	14
	Дневной стационар (терапевтическое отделение):
Медицинская сестра процедурной
	3

	15
	Серменевская врачебная амбулатория:
Фельдшер-лаборант
	1

	16
	Эндоскопическое отделение:
Заведующий отделением - врач-специалист 
Врач специалист 
Медицинская сестра 
Санитарка (мойщица)
	9

	17
	Приемное отделение:
Медицинский дезинфектор
	2

	18
	Инфекционное отделение:
Заведующий отделением
Врач-инфекционист 

Медицинская сестра палатная 

Санитарка
	27

	19
	Технический отдел:
Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

(инфекционного отделения)
Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

(кожно-венерологического отделения)

Газоэлектросварщик
Маляр-штукатур
	6

	20
	Аптека:
Провизор
Фармацевт
Фасовщик
Санитарка-мойщица
	15

	21
	ОСИП:
Медицинская сестра процедурной 
Инструктор-дезинфектор
	4

	22
	Детская поликлиника:
	

	22.1
	Кабинеты: процедурный, прививочный, инфекционный, травматолога, хирурга, офтальмолога, гинеколога
Медицинская сестра 
Санитарка
Медицинская сестра стерилизационной
	12

	22.2
	Общеполиклинический персонал:
Помощник врача эпидемиолога 
	1

	23
	Инзерская участковая больница:

Амбулатория
Фельдшер лаборант Санитарка лаборатории 
Медсестра хирургического кабинета 
Санитарка хирургического кабинета 
Медицинская сестра процедурная Акушерка
Отделение круглосуточного стационара
Медицинская сестра палатная
Рентгенолаборант 
Фельдшер лаборант
	12

	24
	Туканская участковая больница:

Общебольничный медицинский персонал
Медицинский лабораторный техник 
Зигазинская амбулатория

Врач общей практики 
Отделение стационара круглосуточного
Медицинская сестра (медицинская сестра палатная (ДС))

Лаборант
	4

	25
	В-Авзянская участковая больница:

Амбулатория
Лаборант
Стационар
Лабораторный техник 
Дезинфектор
	3

	26
	Тирлянская участковая больница:
Фельдшер-лаборант
	1

	27
	Межрайонный перинатальный центр:
	88

	27.1
	Обще больничная медицинская служба:

Врач-хирург
	

	27.2
	Женская консультация:
	

	
	Старшая акушерка
Медицинская сестра процедурной
	

	27.3
	Акушерский стационар:
	

	27.3.1
	Акушерское физиологическое отделение:
	

	
	Врач-специалист (акушер-гинеколог) 

Старшая акушерка
Акушерка

Старшая медицинская сестра операционная

Медицинская сестра операционная


	

	27.3.2
	Акушерское отделение патологии беременности:
	

	
	Заведующий отделением (врач акушер-гинеколог)
Врач специалист акушер-гинеколог

Старшая акушерка

Акушерка
	

	27.3.3
	Акушерское обсервационное отделение:
	

	
	Врач специалист акушер-гинеколог
Акушерка
	

	27.3.4
	Дневной стационар:
	

	
	Медицинская сестра ЦСО
	

	27.3.5
	Отделение новорожденных физиологическое:
	

	
	Заведующий отделением (врач-неонатолог) 

Врач - неонатолог 

Медицинская сестра
Медицинская сестра процедурной
	

	27.3.6
	Отделение новорожденных при обсервационном отделении:
	

	
	Врач – специалист (неонатолог)
Медицинская сестра
	

	27.3.7
	Отделение патологии новорожденных и 
недоношенных детей:
	

	
	Врач – специалист (неонатолог)
Медицинская сестра
	

	27.3.8
	Отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных:
	

	
	Заведующий отделением (врач анестезиолог - реаниматолог)
Врач - специалист (врач анестезиолог)

Старшая медицинская сестра

Медицинская сестра – анестезист

Медицинская сестра процедурной
	

	27.3.9
	Отделение анестезиологии - реанимации для женщин:
	

	
	Заведующий отделением (врач анестезиолог - реаниматолог)

Врач - специалист (врач анестезиолог)

Старшая медицинская сестра

Медицинская сестра - анестезист
	

	27.3.10
	Гинекологическое отделение:
	

	
	Зав. гинекологическим отделением (врач акушер-гинеколог)

Врач акушер-гинеколог

Старшая медицинская операционная
	

	27.3.11
	Дневной стационар:
	

	
	Медицинская сестра ЦСО
	

	27.4
	Общебольничная служба:
	

	27.4.1
	Рентгенологическая служба:
	

	
	Врач-специалист (рентгенолог) 
Рентгенолаборант
	

	27.4.2
	Клинико-диагностическая лаборатория:
	

	
	Заведующий лабораторией (врач КДЛ)
Врач-специалист (клинической лабораторной диагностики)
Фельдшер-лаборант

Биолог
	

	27.4.3
	Дезинфектор
	

	28
	Психоневрологический диспансер:
	23

	28.1
	Общебольничный персонал:
	

	
	Слесарь-сантехник
	1

	28.2
	Поликлиника:
	

	
	Медицинская сестра процедурной 
Санитарка мойщица
	

	28.3
	Стационар:
	

	
	Общебольничный медицинский персонал:
	

	
	Медицинский лабораторный техник
Медицинский дезинфектор
	

	28.4
	Психиатрическое отделение:
	

	
	Медицинская сестра процедурной

Санитарка (мойщица) 
	

	28.5
	Наркологическое отделение:
	

	
	Медицинская сестра процедурной

Санитарка (мойщица)
	

	
	ВСЕГО:
	475


Примечание: работникам рентгенологической службы выдавать молоко или другие равноценные продукты 0,5 л. молока, кефира и по 300 г. натурального фруктового сока с мякотью в смену.

Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.02.2009 г. № 45н "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов" 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 18
	«Согласовано»                                                                                                 
	«Утверждаю»

	Председатель профкома
	                        Главный врач

	ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ
	 ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ                                                                

	__________________ Нужина В.Г.
	__________________ Кустов Е.В.

	
	

	протокол заседания профсоюзного комитета
	

	№ _3__ от «____28__» ____марта_____ 2016 г.
	


Состав 
комиссии по персонифицированному учёту

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность



	1
	Лопухова Н.Б.
	Специалист по кадрам

	2
	Дарвина Т.В. 
	Главный специалист расчетного отдела

	3
	Байбордина Л.М. 
	Бухгалтер горкома профсоюза


ПРИЛОЖЕНИЕ № 19
	«Согласовано»                                                                                                 
	«Утверждаю»

	Председатель профкома
	                        Главный врач

	ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ
	 ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ                                                                

	__________________ Нужина В.Г.
	__________________ Кустов Е.В.

	
	

	протокол заседания профсоюзного комитета
	

	№ _3__ от «____28__» ____марта_____ 2016 г.
	


Состав 
комиссии по социальному страхованию

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность



	1
	Нужина В.Г.
	Председатель профкома

	2
	Дарвина Т.В. 
	Главный специалист расчетного отдела

	3
	Вурсал А.Н. 
	Медицинская сестра по выписке больничных листов


ПРИЛОЖЕНИЕ № 20
Состав 
комиссии по трудовым спорам

от работодателя (приказ № 360-Д  от 12.05.2016 г.)
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность



	1
	Начаров В.Ю.
	Заместитель главного врача 
по организационно методической работе

	2
	Шакирова М.И.
	Заместитель главного врача по детству

	3
	Гамоненко Т.Н.
	Начальник юридического отдела

	4
	Козлова Л.М.
	Главная медицинская сестра


от работников (протокол собрания № 3 от  28.03.2016 г.)

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность



	1
	Нужина В.Г.
	Председатель профкома

	2
	Штырляева А.М.
	Заместитель председателя профкома

	3
	Федотова М.И.
	Председателя профбюро  межрайонного перинатального центра

	4
	Казачкова Н.Г.
	Член профкома, фельдшер БПК


ПРИЛОЖЕНИЕ № 21
	«Согласовано»                                                                                                 
	«Утверждаю»

	Председатель профкома
	                        Главный врач

	ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ
	 ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ                                                                

	__________________ Нужина В.Г.
	__________________ Кустов Е.В.

	
	

	протокол заседания профсоюзного комитета
	

	№ _3__ от «____28__» ____марта_____ 2016 г.
	


Состав 
комиссии по определению круга лиц, имеющих право 
на предоставление мер социальной поддержки специалистам села

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность



	1
	Нужина В.Г.
	Председатель профкома

	2
	Зайдуллина А.З.
	Заместитель главного бухгалтера 

	3
	Гамоненко Т.Н.
	Начальник юридического отдела


Пронумеровано, прошнуровано и скреплено печатью  ________  листов
	
	

	Главный врач
	Председатель первичной 

профсоюзной организации 

	ГБУЗ РБ Белорецка ЦРКБ                                
	ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ



	________________ /Кустов Е.В./                        
	________________ /Нужина В.Г./                        



	«______»______________ 2016 г.                               
	«______»______________ 2016 г.                               
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